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MUNICIFIO DE
o OTHON P, BLANCO

e

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE INSTITUYE LA LUCHA LIBRE MEXICANA COMO
PATRIMONIO INTANGIBLE DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO.

El Honarable Ayuntamiento de Othan P, Blanco del Estado de Quintana Roo, perioda 2021-2024,
con fundamento a los articulo 115 de |a Constitucion Politica de los Estados Unidas Mexicanos: 125,
145, y demas aplicables de |a Constitucian Palitica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo:
1,2, 3 68, 69, 74, 85, 221, 228, 227 v demas aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de
Quintana Roo; 1, 37 fraccion VI, 65, 88, 73, 113 fraccidn IV, 114 fraceiones VIl y X, 117 fraccltn |,
y demas aplicables del Reglamento Interior del Honorahble Ayuntamisnto del Municipio de Othan P,
Blanca, Quintana Roa, se emite el siguiente:

ACUERDD

Unies. - E1H Ayuntamisnts dal Municiplo de Othan B, Blanco] instiiuye ia Lucha Libre Mexicana
come Patrimenio Intangible del Municipio de Othén P Blanco; y con maotive a o anterior, se podran
realizar diverses eventos conmemorativos de acuerdo a la suficiencia presupuestal, mismos que =
llevaran en su caso en el besritonio que comprende nuestro Municipio de Othén P. Blanco, procuranda
¥ favereciendo la visibilidad de las v los luchadores lpcales,

TRANSITORIOS

Primero. - El presente Acuerdo entra en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periadica
oficial del Eztado de Quintana Reo

Segundo. - Publiquese el presente acuerdn, en la Gacata Municipal par una sola ceasidn.
Tercero. - Girese instrucsiones al Tiular de |z Unidad Administrativa de Comunicacién Sacial del

Municipic de Othén P. Blanca, para efecio de que le de difusién en la pagina oficial dal H.
Ayuntamiento del Municiplo da Othén P. Blanco, - -

maamaa
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MUNICIPIO DE
OTHON P. BLANCO
i

EM LA CIUDAD DE CHETUMAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO A LOS 03 DiAS DEL MES DE JUNID
DEL ANGC 2024

EL QUE SUSCRIBE M.0.P.P. HECTOR HERNAN PEREZ RIVERD, ENCARGADD DEL DESPACHO DE LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIFIG DE
OTHON P BLANCO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 80 FRACCION VIl 221 DE LA LEY DE LOS
MUNICIFIOS DEL ESTADM DE QUINTANA ROO Y 25 FRAGCION WIll DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE OTHOMN P. BLANEG:
R PROMULGO

ACUERDO MEDIAMTE EL CUAL SE INSTITUYE LA LUCHA LIERE MEXICANA COMO PATRIMONIO
INTANGIBLE DEL MUNICIFIO DE OTHON P, BLANCO. APROBADA EN LA CUADRAGESIMG SEXTA
SESION ORDINARLA DE CABILDD DEL HOMORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIFIO DE OTHON P,

BLANCO PARA EL PERICDO 2021-2024, CELEBRADA EL i 27 DE MAYD DEL ARID 2024, PUBLIQUESE
EN TERMIMOS DE LEY. - : =

ATENTAMENTE

% '\.: , ‘l' -.
M.CLP.F HECTOR HERNAN PEREZ RIVERQD,

ENCARGADD DEL DESPACHD DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTS
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIC: EIE'E{I'HGI"-I F. BLAMCO, QUINTANA ROO.

EL QUE SUSCRIBE LIC. DSCAR LUIS DZIE COCOM, SECRETARID GENERAL DEL HOMORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE QTHON P, BLANCO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULDS 82
¥ 120 FRACCION VIl DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADD DE QUINTAMA ROD, 38 FRACCION
XIX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL HONORAELE AYUNTAMIENTD DEL MUNICIPID DE OTHON P.
ELANCO ¥ 30 FRACCION X1V DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLIEA, DEL MUMICIPIC
DE OTHOM P. BLANGO -

e CERTIFICO-—

QUE EL PRESENTE DOCUMENTD COMSTANTE DE LUMA {01} FOLA (S) UTIL (ES), CORRESPONDE AL
ACUERDD MEDIANTE EL CUAL SE INSTITUYE LA LUSHA LIERE MEXICANA COMD PATRIMONIO
INTANGIELE DEL MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO. APROBADA EN LA CUADRAGESIMG SEXTA
SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL HOMORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIFIO DE OTHEN P,
BLAMNCO PARA EL PERIODD 2021-2024, CELEBRADA EL DIA 27 DE MAYO DEL ARID 2024 MISMA (5)
QUE CONCUERDA (M) COM SU ORIGIMAL QUE SE ENCUENTRA (M) BN LOS ARCHIVOS DE ESTE H.
AYUNTAMIENTD DEL MUMICIPID 0.

ATEMTAMEMNTE

B,

LIC. OSCAR LUIS DZIB COCOM,
SECRETARIOQ GEMERAL DEL H. AYUNTAMIENTO COMSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIC DE OTHON P, BLANCO, QUINTANS ROO.
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ACUERDO QUE TIEME POR OBJETO EMITIR EL CODIGO DE CONDUCTA
DE LA SECRETARIA DE FINAMZAS ¥ PLAN EACl"j‘N. DEL INSTITUTO
GEOGRAFICO ¥ CATASTRAL ¥ DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO
¥ FINANCIAMIENTO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

LIC. EUGENIO SEGURA VAZQUEZ, Szcretario de Finanzas v Planeacidn del
Estado de Quintana Roo, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 2,
fracciones Wil v VI, v 5 de la Ley General del Sisterma Macional Anticarrupcian,
articuloz 1, 2, 3, fracciones W, X, X1V, Xy XXV, 4, 6, 7,15 v 16 de la Ley General de
Responsabilidades Adrministrativas; articulos 1, 2, fraccién Vi, 2, fracciones W y
i, v 5 de la Ley del Sistema Anticoriupcidn del Estado de Quintana Roo;
articulas 1, 2, 3, fracciones IV, 1X y ¥V, 5 7, 9,10 apartado & fraccidn 1y 83 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Fimnanzas v Planeacion del Estado de
Quintana Roo; ¥

COMNSIDERANDO:

Que la Secretaria de Finanzas v Planeacian [SEFIPLAM] &5 una Dependencia de
la Administracion Pdblica Centralizada, que tiene entre sus atribuciones,
conducir la politica hacendaria del Estado en materiazs de administracidn
tr butaria, planeacidn, ingresos, gastoe pdblico, procuracion fiscal, disciplina
financiera y responsabilidad hacendaria, en los términos de la legislacidén
aplicable v las politicas del Titular del Poder Ejecutivo del Estado, asi como
administrar, normar, conducir ¥ supervisar los servicios catastrales en el Estado,
asegurando la adecuada distribucicr, funcionamientoe v modernizacion del
Irismo,

Que el Instituto Geografica y Catastral dal Estado de Quintana Roo (IGECE), fue
creado como organo administrative desconcentrado de la SEFIFLAM, con el
ohjetivo de otorgar certeza juridica a la tenencia de la tierra v, a su vez, buscar la
actualizacion y la modernizacieon de la cartografia estatal.

Que a su vez, el Institute para el Desarrollo v Financiamiento del Estado de
Quintana Roo (IDEFIM), es um organismo puablico descentralizado de la \[\\
administracicn publica del Estado, con personalidad juridica v patrimonio
piopio, sectorizado a la SEFIPLAN del Estado de Quintana Roo, que Liene eqtre
su chypeto v fines asesorar a los Entes Pablicos para lograr una planeacicn
financiera integral y finanzas publicas tostenibles; acceder a financiamientos de
rranera unitaria we colectiva en los mejores términos y condiciones posibles a
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de inversicnes,

Que al contar la SEFIPLAN con el IGECE como drgano administrativo
desconcentrado v, en virtud de gue el ndmero de personas servidoras publicas
gue actualmente integran la estructura organica del Instituto para el Desarrollo
y Financiamiento del Estado son insuficientes para conformar su propio Comité,
con fundamento en lo dispuesto en el articule 8 de los "Linegmientos para o
integracicn v Funcionamiento del Carmité de En’cay Prevencion de Conflicta de
interds de fos Personas Servidoras Puolicas de los Dependencias vy Entidodes
de lo Administracicon Publica del Poder Ejecutiva™ se integrd un mierr bro

glacta nor cadza una de dichas instancias gl Comitd de Eriea v Pravansinn de
oA ALTF ot = EaF AN i T Wl R i mWiwRs §F O W w L S

Conflicto de Interés de las Perscnas Sevidoras Pablicas de la SEFIPLAN.

Cue en el marce de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia previstos en la fraccién [, cel articule 109 de la Constitucidn Palitica
de los Estados Unidos Mexicanos, que por su naturaleza y definician, converaen
de manera permanente vy se implican reciprocaments, con o5 principios
legales, valores y reglas de integridad que toda persoena servidora plblica dabe
respetar dentro de la funcion publica v como ciudadano, la SEFIPLAM, el ICECE
y el IDEFIM del Estado de Quintana Roo, han asumide el compromise de emitir
un Cadigo de Conducta actualizado, armaonizadao a las disposiciones normativas
vigentes v gue a su wez, conlleve a lograr la wision, mision y objetivos
establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027,

Que a través de dicho ordenamiento e establece |a obligacidn de las Parscnas
Servidoras Publicas adscritas a cada uno de |los entes plblicos citados, para
conducirse con base a los principios y cirectrices establecidos en el articulo 7 de
Ley Ceneral de Responsabilidades Administrativas v, a la vez, constituira una
herramienta para cumplir con los principios rectores del servicio puklica
relacionados en el articulo 5 de la Ley General del Sistema Macienal
Anticorrupcion, consistentes  en  legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, Imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
economia, integridad ¥ competencia por merito. \.\1‘\

Que el Ejg rector denominado; Gobierne Austero v Cercano a la gente del Plan
Estatal de Desarrollo 2023-2027 dispone comao uno de sus principales objetivos
la transformacidn hacia un gobierno abierto, eficiente, austero ¥ cercano a la
gente; donde las principales herramientas sean la honestidad, la transparencia y
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2 ROO
acceso a la informacion, la rendicion de cuentas, el combate a la corrupcion y la
participacién ciudadana.

%*J INTANA

Que en la SEFIPLAN, el IGECE v el IDE=IN del Estada de Quintana Roo, hemos
asumido el firme compromiso de oromover de manera permanents la
excelencia en el ejercicio de la administracidon plablica, a través de la
consolidacion de un marco normativo con leyes v disposiciones juridicas, claras,
modernas y justas, gue se apliquen de forma equitativa con proteccion de los
derechos  hurmanos.  5in embargo, necesitamos  contar  tambien  con
mecanismos que favorezcan la eficacia, la calidad v el combate a la corrupcion.
Que a traves del presente Codigo de Conducta de la SEFIPLAN, ! IGECE y &l
ICEFIN del Estado de Quintana Roo, definiremaos los mecanismaos a traves de los
cuales se garantizard que en nuestra actuacion como Personas Servidoras
Puablicas impere una conducta digna que responda a las necesidades de la
scoiedad y que oriente su desermpeno.

Que por todo lo antes expussta tengao & bien expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y
PLANEACION, DEL INSTITUTO GEOGRAFICO Y CATASTRAL Y DEL
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO ¥ FIMANCIAMIENTO DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO.

1. OBIETIVO.

Propiciar, facilitar v promover &l cumplimisnto v observancia de los principios,

vélores, reglas de integridad y compromisos de las Personas Servicoras
Publicas, con el fin de garantizar la correcta actuacion del personal en el
gjzrcicio de la funcion poblica v en el marco de la misian, vision y las
atribuciones de la SEFIPLAN, el ICECE y el IDEFIN del Estado de Quintana Rog, a \[\
través de:

a) Famentar la identificacién v pertenencia de las Personas Servidoras
Pubklicas con la SEFIPLAN, =] ICECE v &l IDEFIM del Estado de Quintana
oo,
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by Dar certeza del comportamiento gue deberan chservar v sujetarse en =l
quehacer cotidiano;

¢} Orientar el juicio ético en la tormma de decisiones y acciocnes en situaciones
dificiles o complejas que se presenten en &l desempeano de su empleo,
CArgo O Comision, iy

d) Prevenir, a traves de medidas v recomendaciones, la actualizacidr de
conflictos de intereses, actos de corrupcion vy, en general, cualguier falta
administrativa, en €l marco de las funciones inherentes a las areas de
riesgo.

2. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD.

El presente documento es aplicable & todas las Personas Servidoras Pablicas
que desempenan un empleo, carge, comisién al interior de la SEFIPLAN, del
ICECE v del IDEFIM del Estado de Quintana Roo, sin importar £ régimen de
contratacién laboral, v es de cbservancia cbhligataria para el desempefo de sus
furcionss yo actividades, tanto al interior como al exterior de las oficinas
publicas; asi como en horarios fuera de la jornada laboral.

Asi misme, este documento orienta la conducta del personal gue preste servicio
social, practicas profesionales v, en general, para cualguisr persona que acuda a
las oficinas a realizar alguna gestion aun cuando no se reconoZzcan como
servidoras publicas.

3. GLOSARIO.

Ademds de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas de las Dependencias v Entidades de la Administracién
Pablica del Poder Ejecutivo a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, para efectos del presente Cadigo de \[—\
Cenducta se entenderd por:

al ACOS0O LABORAL: Trato hostil o vejatorio al que es sometida una Persona
Servidora Pablica en el ambite laboral de forma sistematica, que le puede
pravecar problemas psicalégicos v profesicnales.

b] ACOS0 SEXUAL: Forma de violencia de caracter sexual en la gque, si bien na
existe la subordinacion jerarquica de la victima frente a la persona agresora,
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hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien lo realiza, que conlleva 8
uh estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de
que se realice en uno o varios eventos.

<) ACOS0: Forma de violencia en la gue, si bien no existe la subardinacion, hay
un gjercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensicn ¥ de
riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o verios
evenios

d) CARTA COMPROMISO: Documento mediante el cual la Perzona Servidora
Piblica s& compromete a alinear su conducta en todo momento a lo
establecido en el Cadigo de Etica v demas normatividad aplicable en la
rmateria,

€] CODIGO DE CONDUCTA: E| Cadigo de Conducta de |a Secretaria de Finanzas
¥y Planeacidn, del Instituto Ceogréfico y Catastral y del Instituto para 2l
Desarrallo y Financiamiento del Estado de Quintana Roo.

fl] CODIGO DE ETICA: El Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Poblicas
de las Dependencias ¥ Entidades de la Admanistracion Pablica del Poder
Eiecutive a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

gl COEPCI: Comité de Etica v Prevencidn de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Finanzas y Planeacidn, del Instituto Geografico y Catastral y del
Instituto para el Desarrollo y Financiamiento del Estado de Quintana Roo.

h) COHECHO: Conducta en dque incuire en la Persona Servidara Pdblica gue
exija, acepte, abtenga o pretenda obtener, por si o a traves de terceros, con
motivo de sus funciones, cualguier beneficio no comprendida en su
remuneracion como servidor publico

i} CONFLICTO DE INTERES: La posiblz afectacian del desempefo imparcial y
abjetiva de las funciones de las Personas Servidoras Publicas en razan de los
intereses personales, familiares o de negocios.

i| CORRUPCION: Es el mal uso del pader publico en procura de obtensr una
ventaja o beneficio indebido para quien actua, o para terceros, que genera
restricciones para el ejercicio de los derechos fundamentales,

k) DELACION: Queja o denuncia que formula cualquier persona sobre la
comisian de un hecho o cenducta contraria al Cadigo de Etica, al Cadige de \_r\
Conducta o a las Reglas de Integridad, atribuible a una Persona Servidora
Puaklica.

[} DISCRIMINACION: Toda distincidn, exclusidn, restriccidn o preferencia que,
por accien U omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcicnal v tenga por obhjeto o resultado abstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos v libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes
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mativos: el arigen &tnico o nacional, &l color de piel, la cultura, =l sexo, =l
genero, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas geneticas, la
situacion migratoria, el ernbarazo, la lengua, las opiniches, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion palitica, el estada civil, la situacian familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier
otro motivo.

] HOSTIGAMIENTO SEXUAL: Ejercicio del poder, en una relacion de
subordinacién real de la victima frente al agresor en los dmbitos laboral wo
escolar, Se expresa en conductas verbales, fisicas o amibas, relacionadas con
la sexualidad de connotacidén lasciva.

NI IDEFIN: E| Instituto para el Desarralln v Financiamiento del Estado,
organismo  descentralizado de |z Administracién  Puablica Paraestatal,
sectarizada a la Secretaria de Finanzas y Planeacion,

o} IGECE: El Instituto Geografico y Catastral del Estadoe, como  drgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Finanzas v Planeacian,

Pl LGRA: La Ley CGeneral de Responsabilidades Administrativas.

g) LINEAMIENTOS: Los Lineamientos para la Integracidén v Funcionarmiento del
Camité de Etica vy Prevencidn de Conflictos de Interés de las Personas
Servidoras Publicas de las Dependencias vy Entidades de la Administracidn
Publica del Poder Ejecutive.

rl ORGANISMO DESCENTRALIZADO: Las entidades creadas por Ley o Decreta
con personalidad juridica y patrimeorio propio, a que se refieren los articulas 3
y 21 de la Ley de las Entidades de la Administracion Publica Parasstatal asi
como en el articule 53 de la Ley Organica de la Administracién Pablica,
armbas del Estada de Quintana Roao,

5] ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO: & los drganos auxiliares
creados conforme a lo sefalado en el articula & de la Ley Qrganica dz la
Administracion Pdblica del Estado de= Quintana Roo

t] SEFIPLAN: La Secretaria de Finanzas v Planeacicn del Estado.

u] WVALORES: Son caracteristicas que distinguen la actuacion de las Perscnas
servidoras Publicas tendientes a lograr la credibilidad y el fartalecimienta de
las instituciones plblicas y del servicio pdblico. “\\

W) VIOLENCIA: Uso intencional de |a fuerza o el poder fisica, de hecho o coma
amenaza, contra uno mismo, otra parsona, grupo o comunidad que cause o
tenca probabilidades de causar lesiones, muerte, danos psicaldgicoes o
trastornos del desarrolle, asi como cualguier accion U cmision gque csuse
dafo o sufrimiento psicolagico, fisico, patrimonial, econdémico, sexual o la
muerte, y que se pueds presentar tanto en el ambito privado como e el
publico.
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&. MISION ¥ VISION,

D2 la SEFIPLAN:

*  MISION:

Adrninistrar la Hacienda Pablica mediante el diseno v ejecucion de polilicas
fiszales gque permitan obtener los recursos necesarics para financiar el Sasto
Fublico, asl como, fortalecer el sector de gobierno con el apoyo estratégico
de la administracion puablica estatal, con la optimizacien de recursos
humanos, materiales, tecnolégicos v de servicios para satisfacer las
necesidades operativas de las Dependencias v Entidades del Ejecutivo
Estatal, con el suministro de hienes y servicios basados en la eficacia,
eficiencia, economia, calidad, transparencia y responsabilidad en el gercicio
de los recursos asignados, asi como consolidar la inversion en infraestruciura
publica estatal ¥ municipal para el desarrollo econdmico y bienestar social
de la poblacian.

s VISION:

Ser una Secretaria eficiente y eficar con procesos en innovacion constznte
que promuevan la calidad en el servicio vy que fomenten una administracion
transparenta con finanzas pablicas sanas gue coadyuven al desarrollo del
Estado, asi como ser un gobiemo guintanarrcense conm una gesion
administrativa de vanguardia, maderna, que atienda a las necesidades de la
administracion publica, con las mejores practicas, profesional, honesta,
transparente y competitiva, con Personas Semvidoras Pdblicas con vacacian
de servicio enfocada la atencidn de los retos actuales v futuros del Estado de
Quintana Roo,

=l IGECE:

MISION:

“Implementar y supenvisar la normatividad del catastro para una integracian \l\
can eficiencia y eficacia de las bases de datos catastrales municipales al
Sistema Estatal de Informacion Tecgrafica v Catastral, gue facilite |a
generacion de infarmacion cartografica oficial, con altos estandares de

calidad y gue promuevan su explotaciaon multifinalitaria, en condiciones de
confianza, bienestar sccial v desarrolle econamico para la ciudadania en su
conjunta”,
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VISION:

“Hacer del Instituto Geografico v Cetastral, una institucidn eficaz v eficiente,
cch procescs operativos  suficientes para el intercambio cportuno de la
informacién catastral con los municipios, €l Registro Pablico de la Propiedad
y del Comercio, el Registro Agrario Macional y con toda arganizacion dz la
sociedad civil gque incida an los termas inmobiliarios ¥ que promueva un
desarrclle humano sustentable y sostenible bajo un marco juridico que
coadyuve a la proteccidn de los derechos de propiedad”,

)
"
diid

Dl IDEFIM:

MISIGM:

Somos un organismo publico descentralizado que gestiona la atraccidr de
prayectos productivos, financiamiento de instituciones, asi como el acceso a
capital ¥ fondos de inversion para proyectos rentables que generan un
impacto positivo en el desarrclle del Estado, promovienda al Estado a nivel
nacional e internacional como un desting de inversion confiable.

VISION:

atendiendo a la eficiencia v simplificacion  adrinistrative, buscamos,
trabajar de manera transversal con las dependencias e instituciones
publicas y privadas a fin de otorgar una atencion personalizada a los
proyectos de inversion gue generen un impacto positivo en el Estado, A
través de estrategias de promocian y la implementacion de mecanismes de
inteligencia para lo generacion de regocios, canseguirernos competir er los
mercados v atraer capitales nacionales e Internacionales al Estada

5. MENSAJE INTRODUCTORIO.
Apreciables Personas Servidoras Pablicas:

“Me es grato presentar el Codigo de Conducta de la SEFIPLAM, instrumento

que nos permite identificar la manera apropiada de actuar en el desermpena de
nuestros emplecs, cargos y comisiones, v gque nos une institucionalments bajo ‘“\\
un conjuntae de principios, valores, ccmpraomisos y reglas de integridad que

guian nuestras decisiones y acciones diarias”,

"Wuestro Cadigo de Conducta define la forma en que debemos llevar a cabo el
gjarcicia de nuestras funciones publicas, a la vez gue nos obliga a asumir 2|
compromise de impulsar la correcta actuacion de las Personas Servidaras
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Dubllcas. razon por la que se sustenta en los principios rectores de igualdad
efectiva de derechos v erradicacion de practicas de corrupcion, vialenca v
discriminacion, para mantener un optimo ambiente laboral en el gue baje
ninguna circunstancia sera permitido cometer o participar en cualguier acto
que lesione el interés puablico, realizar o tolerar conductas que vulneren los
derechos humanos, permitir, o formentar actos de acoso laboral, v miucho

menos realizar, permitir, o tolerar actos de acoso o de hostigamiento sexual”

“Seguramente el esfuerzo que todos los dias brindemos como Perscnas
Servidoras Pdblicas se vera fortalecido si nos apegamos a los principios, valcres,
compromisos, reglas de integridad y conductas que encontraremos en este

docurnents, En summa 2 Codioon de Concducta es un instrumento guia ques nos

LU | (LR LY LB R LS Lo 25 Al [SZRR RS L) vy giaa

fortalecersd en el servicia plblico ¥ gue nos campromeate a respetar las layes y
principios de un buen gobierna”,

“La lectura v consulta de nuestro Codigo de Conducta es una ohligaciar de
teda Persona Servidora Pablica. Les invitamos a conocer su contenido v aplicar
sus disposiciones de manera puntual en 2l entarmo laboral al interior de las
oficinas publicas, asi comao asumirlas como una forma de conducirnos en
nuestra vida cotidiana, v formentar entre todas v todos 1a cultura de denuncia
ante la comision de cualguier tipo de acto que constituya viclacion al Codigo de
Elica o al presente Cédigo de Conducta”.

LIC. EUGE 10 SEGURA VAZQUEZ

SECRETARIO DE FIMNAMZAS ¥ PLANEACION
6. RIESGOS ETICOS.

Comao resultado del diagnastico elaborado por el Grgano Interno de Contral de
la SEFIPLAN, se identificaron los siguientes riesgos eticos al interior de la
Dependencia:

1. Mo actuar conforme a lo cue las leyes, reglamentos vy demas
disposiciones juridicas atribuyen conforme al empleo, cargo o camisidn.
Cohecho.

COrrupoicn.

Falta de eficacia.

Desvio de recursos publicos,

Abuso de funciones,

LR T
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7. Actuacion bajo conflicto de interés,

Contratacion indebida,

9 Falta de integracion de la documentacidn e informacion
correspondiente.

10. Falta de cooperacidn.

M. Falta de liderazgo.

12. Uso indebido de informacidn.

o

7. CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

Con base en los Principios, Valores v Compromisos del Servicio Podblico,
Reglas de Integridad previstos en el Cadigo de Etica; las Personas Servidoras
Pablicas de la SEFIPLAMN, del IGECE v del IDEFIM, de manera individual v

colectiva deberan observar los siguientes comportamisntos:

1. Conocer v curplir con las disposiciones que regulan el ejercicio del
servicio pablico v actuar en apego a las facultades vy funciones que las
leyes, reglamentos vy demas disposiciones juridicas atribuyen al empleo,
cargo o comisién, sequn corresponda;

Vinculado com:

Principios: Legalidad, lealtad y profesionalismo,

Valores: Interés publico, cooperacion, entorno cultural v ecolagico,

Reglas de integridad: Actuacian publica, desempefo permanente con la
integridad.

Directrices: Articule 7, fracciones | VI y Xl de la LGRA

4. Mantener un comportamiento espetuoso e institucional ante cualguier
Persona Servidora Publica, dentroe v fuera del espacio v horario laboral, a
fin de generar respeto, canfianzay credibilidad, N 'i'\\

Vinculado con:

Principios: Legalidad, honradez, lea tad, imparcialidad e integridac.
Valores: Interes publico, cooperacian v liderazgo,

Reglas de integridad: Control intermo, procedimiento  administrativo
cooperacian con la integridad,

Directrices: Articulo 7, fracciones |, [ WL Xy X1 de la LGRA,
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i Fomentar un ambiente laboral basado en el trato digno y libre de
violencia, evitando cualquier acts gue constituya  diseriminacion,
distincitn, exclusidgn, restriccion U olra situacion gue atente contra la
dignidad humamna de las Persocnas Servidoras Publicas, asi como dz la
ciudadania en general,

Vinculado com:

Principios: Lealtad, imparcialidad, 2 integridad.

Valores: Respeta a los derechos humanos, y equidad de género.

Reglas de integridad: Actuacion pldblica, recursos humanos, procesos de
evaluacion, cooperacion con la integridad v comportamiento digro.
Directrices: Articule 7, fracciones |, 11, IV v Vil de la LORA,

4, Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones,
dadivas, servicios o similares, con motivo del ejercicio de su funcion,
empleo, cargo o comision, gue 2eneficien a su persona o sus familiares
hasta el cuarte grado por consanguinidad o afinidad. En el supuesto de
que las Personas Servidoras Fublicas reciban, alguno de los bienes
mencionados en el numeral ancerior, en apego al articulo 40 de la Ley
Ceneral de Responsabilidades administrativas;, deberan informarlo de
inmediate al Organc Interna de Control,

Vinculado con:

Principios: Legalidad, honradez, lealtad, immparcialidad, e integridad.

Valores: Interés publico y liderazgo.

Reglas de integridad: Actuacior pdblica, procedimiento administrativo,
contrataciones pudblicas, programas gubernamentales, admimistracién de

bienes muebles e inmuebles recursos  humanos, ¥ desempeno
permanente con la integridad.

Directrices: Articulo 7, fracciones | 1], IV, X XL Xy I de la LGRA, ‘x{\

5. Ewitar conceder privilegios o pre‘erencias a organizaciones o personas, ni
permitir gque influencias, intereses personales o prejuicios afecter su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funcicnes de manera
objetiva, imparcial y legal;

Vinculado con:
Principios: Honradez, lealtad e imparcialidad,
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Valores: Respeto, respeto a los derechos humanos, interés puablico v
liderazgo

Reglas de integridad: Actuaciin 20blica, contral interno, procedimiento
administrativa y desempeno permanente con integridad.

Directrices: Articulo 7, fracciones 1LY, Wil y X1l de la LGRA,

6. Actuar en apego a una cultura de servicio orientada al logro de
resultades, pracurands en todo momento un mejor desempeno de sus
funciones, a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades;

Vinculado con:

Principios: Honradez, lealtad, imparzialidad y eficiencia.
Valores: Interés plublico, cooperacidn y liderazgo.
Reglas de integridad: Actuacion publica

Directrices: Articulo 7, fracciones 1L W y VIl de la LORA

7. Adrministrar los recursos puablicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetdndose  a  los  principios  de  eficiencia,  eficacia, economia,
transparencia y honradez, para satisfacer los ocbjetivos a los que estén
destinados,

Vinculado con:

Principios: Honradez v eficiencia.

Valores: Interés pldblico, respeto v entorna cultural y ecoldgica

Reglas de integridad: Actuacion publica, programas gubernamentales, v,
administracion de bienes muebles ¢ inmuebles.

Directrices: Articulo 7, fracciones I y Wl de la LGRA,

8. Promaover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos .
establecidos en la Constitucion Rederal y la Constitucién Estatal; \\5\

Vinculado con:

Principios: Lealtad, imparcialidad, e integridad.

Valores: Respeto a los derechos humanos, vy equidad de género

Reglas de integridad: Actuacion pablica, recursos humanos, procesos e
evaluacion, cooperacion con la intecridad vy comportamiente digno,
Directrices: Articulo 7, fracciones |, 11, IV y VIl cle la LGRA,
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9. Corresponder la confianza que la sociedad nos ha conferido; con ana
vocacidn absoluta de servicio, v preservar el interés superior ce las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o

ajenos al interes gensral,

Vinculade con:

Principios: Legalidad, lealtad y profesionalisro.

Valores: Interés publico, cooperacian, entarno cultural y ecoldgica,

Reglas de integridad: Actuacion publica, desempeno permanente con |a
integridad.

Directrices: Articulo 7, fracciones |, VI y ¥l de la LGRA

10. Dar cuenta de los intereses gue pusdan entrar en conflicto con el
desempenao respansable y objetivo de nuestras facultades v obligaciones;

Vinculado con:

Principios: Imparcialidad, profesionalismo e integridad,

Valores: Interes publico v respeto a los derechos humanos.

Reglas de integridad: Desempenc permanente con la integridad, cortrol
interno, actuacion publica y procedimiento administrativo,

Directrices: Articulo 7, fracciones X y X de la LGRA.

1. Abstenerse de realizar cualquier trato, compromiso particular o prormesa
privada gque comprameta a la SEFIPLAN, al ICECE, al IDEFIM o al Estado
de Quintana Roo; v

Vinculado con:

Principios: Legalidad, imparcialidad, profesionalismo y transparencia.
Valores: Interés Plablico, respeato, redpeto a los derechos humanos,

Reglas de integridad: Actuacion publica, informacion publica, control
interno, procedimiento administrativo v desempeno permanente con

integridad, \\R
Directrices: Articulo 7, fracciones |1, 111y Vil de la LGRA

12. Participar en las acciones de capacitacion y sensibilizacion, respecto del
Cadigo de Etica y de Conducta. Con dichas acciones, debera reforzarse la
habilidad para sclucionar dilerras;, prevenir y erradicar la viclencia de
genero, la discriminacian, el aceso o hostigamienta sexual, o cualgaier
otra conducta que vulnere los derechos humanos.
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Vinculado con:

Principios: Legalidad, imparcialidad, profesionalismo y transparencia.
Valores: Interés Publico, respeto, respeto a los derechos humanos,

Reglas de integridad: Actuacion publica, informacian publica, cortral
interno, procedimiento  adrninistrative vy desempefio  permanente  con
integridad.

Directrices: Articulo 7, fracciones I, 1, 11l y VIl de la LCRA,

8. INSTAMCIAS DE IMPLEMENTACION.

El Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés y el Organo Internc de
Contral de la SEFIPLAN, implementardn, supervisardn vy hardn cumplic las
disposiciches del presente Cadiga. Sin embargo, la responsabilidad primaria de
adoptarlo v mantener una cultura de excelencia ética en la SEFIPLAM, IGECE &
ICEFIN recae en todas las persanas que integramos dichas unidades
administrativas,

En caso de gue detectar alguna conducta contraria a la integridad, debemos
denunciar ante:

1.- El Camité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la SEFIFLAN,
del IGECE v del IDEFIM del Estadoe de Quintana Roo, (COEPCI) al correo
electranics: coepci@sefiplan.groo.gob.mx

2.- Presentar directamente la delacién ante el Comité de Etica y Preveneitn
de Conflictos de Interés (COEPCH) detallando con un breve relato de los
hechos [4nexa 2 Formoto Oelocidn], datos del servidor pablico involucrado,
medios probatorios de la conducta, domicilio o direcoion electranica para
recibir informes, conforme a lo estipulado en el articulo 18 de los “~E\
Lineamientos.

En minglmn casoc debera ser reguerico, como obligatorio, el nombre de la
persona denunciante para la admisién de su escrito, El Comité ampleard las
medidas necesarias para salvaguardar la confidencialidad de su identidad.

En la SEFIPLAM, IGECE & IDEFIM, no se acepta ningun tipe de represalia hacia
las personas que, de buena fe, denuncien Incumplimientcs a este Codigo de
Conducta de la SEFIPLANM, el IGECE v del IDEFIM.
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Los casos no previstos en este cddigo seran resueltos por el Comité, a propuesta
de su Presidente(a) /o miembros propietarios.

9. PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA.

Lzs personas servidoras publicas adscritas a la SEFIPLAMN, ICECE e IDEFIN,
protestaran el conocimiento respecto del presente Coadigo de Conducta
mediante la suscripcicn de la "CARTA COMPROMISO", que se adjunta como
ANEXOC .

TRAMSITORIO

PRIMERD. El presente Acuerdo entard en wvigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo,

SEGUNDO. Se deja sin efectos el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cadigo
de Conducta de la Secretaria de Finanzas v Planeacion, Procuraduria Fiscal,
Centro de Ewaluacion del Desermpefio, e Instituto para el Desarrollo oy
Financiamiento del Estado de Quintana Roo, publicado en el Periadico Of cial
con fecha 27 de febrero de 2023,

TERCERD. Publiquese el presente instrumento, en los portales electranicos, a
traves de medios de comunicacian internos de la Secretaria de Finanzas vy
Planeacion, del Instituto Geografico vy Catastral y del Institute para el Desarollo
¥ Sinanciamiento del Estado de Quintana Roo, con acceso directo al Micrositio
del COEPCI, haciéndolo del conocimierto de las Persanas Servidoras Piblicas.

Dado en la ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, a los 17
dias del mes de julic de 2024,

LIC. EUGEMNIO SEGURA VAZQUEZ
SECRETARIO DE FINANZAS ¥ PLANEACION

ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CODICD DE COMDUCTA DE LA SECRETARIA DE FINAMNZAS ¥
PLANEACION, DEL IMSTITUTS GEQGRAFICD ¥ CATASTRAL ¥ DEL IMNSTITUTDS PARA EL DESARROLO Y
FIMANCIAMIENTO DEL ESTADD DE QUIMTARMA FOD, QUE SE EMITE ¥ SUSCRIBE & LOS 17 DiAS DEL MES DE
JU_HYDE 2024
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AMEXO 1.- CARTA COMPROMISO

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE COMDUCTA DE LAS
PERSOMAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SEFIPLAN, DEL IGECE ¥ DEL IDEFIN.

He lgido ¥ conozee el contenide del Codigo de Conducta por lo que voluntariamaente
me compromete a cumplirlo ¥ a observar un comportamiento en estricto apego a sus
disposiciones, ademds de:

1. Manifestar, de manera oportuna, mis preccupaciones o dilemas éticos ante &l
COEPC o ante la instancia de adsoripcidn.

2 ldentificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera
apayo O capacitacian.

3. Mo tomar represalias contra nadie por manifestar sus prescupaciones ped
posibles vulneraciones a este Codigo.

4 Cooperar de manara total ¥ transparente en las investigaciones que realice el
COEPCI o la instancia de adscnpoian, por posibles vulneraciones al Codigo.

5 Ewitar cualguier conducta que pueca impelicar una conducta antiética o dafar la
imagen de la institucian.

Por lo anterior, suscribo esta carla.

ATENTAMENTE

Mombre:

Cargo:

Unidad de Adscripcidn:
Facha:

Firma:
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ANEXO 2.- FORMATO DELACION

Estimados miembros del Comité de Etica v de Prevencion de Conflicto de Interés de
la SEFIPLAN, del IGECE v del IDEFIN.

For medio de la presente hago de su conocimiento que el dia.. *Breve relato de los

hechos)

*Catos del senvidor publico involucrado,.

canocide los hechos...

*Oomicilio o direccién electranica para recibir notificaciones de la persona gue emite
aldacumenta.

Atentaments

Firma

Marmbre del trabajador
*Requisitas para la presentacidn de una delacion

En cumplimiants a Ley Cenedal ce Prateccitn de Dales Percnales en Poissidn de los Sujetos Obligados v fa L=y de
Froteccién de Datos Personabss para =l Estade de Quintana Roo, & Secretarls de Finarzas ¥ Plangacion, & wavas dal Comis
da Enica ¥ Prevencian de Conflicts de Intargs (COEPCI, en o calidsd de Sujpsts Dbligade qus recabs v sjerce Lratamisnta
sobre datos personaskes, Que Ros EEOPOICIONS, &N oS Cusles seran protegdos de conformidad a lo dspuesto por la Ley antes
citadla y dermas nommathdcad gue resulte aplicable. Los datcs Perscnales recabiados en el pressmte fonmato secdn utilzados
cor |a Finalidad de realizas =1 regstio de los miembros gue inkegran el OOEPCI, las cartas compromiso del cumplimieria del
Codigrn o ERica ok las Persanag Sardcoras PORlcas de s PaTandas invilic taclss en ol Cormlld, e la |5 denuncia (5] par
Delcian |es]; ssumienda ls obligeodn de curmiplr con las medides legales y de sequrkdad sufickenies para proteger kas Datos
Dermonales gue sa haya recabado
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