QUINTANA RGO

ACTAS DE SESIONES DE COMITE DE iIGUALDAD REALIZADAS
6329-INSTITUTO PARA EL DESARROLLO Y FINANCIAMIENTO DE QUINTANA ROO.

Programa Presupuestario MOO1.- GESTION Y APOYO INSTITUCIONAL
TRANSVERSAL
Resumen narrative: F.P.C02.A01 — SEGUIMIENTO PARA EL

CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CON ENFOQUE
DE GENERO A TRAVES DE LAS SESIONES DEL
COMITE DE {GUALDAD.

indicador: CO2A01 — Porcentaje de sesiones del comité de
igualdad realizadas
Método de Calcule: (NUmero de sesiones del comité de igualdad

realizadas/Total de sesiones del comité de igualdad
agendadas) X 100

Trimestre SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025

Liga de Publicacidn del medio de Verificacién: hitps://idefin.groo.gob.mx/informacion-
programatica-y-presupuestal-ano-2025/

Unidad Responsable del Indicador 1406-Direccién de Administracidn y Finanzas

Documento de evidencia: Sesiones de comité de igualidad semestrales con el

fin de impulsar acciones para crear una cultura
institucional con perspectiva de género a través de
la coordinacién y participacion de los cormités
interinstitucionales.

PORCENTAIE DE SESIONES DE COMITE DE IGUALDAD REALIZADAS

Se informa con 1a finalidad de administrar los recursos materiales y servicios eficientemente, esta Direccién
de Administracidn y Finanzas, reperta gue no se han agendado ni realizade sesiones del comité de igualdad
en el primer semestre de 2025,

DATOS DE LAS VARIABLES REPORTADAS:
NUMERADOR: 0
DENOMINADOR : 0

LIC. INGRID MILAGROS CABALLERO MENDEZ
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO Y FINANCIAMIENTO
DEL ESTADO DE QUINTANA RCO
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Chetumal, Quintana Roo a 30 de junio del 2025

A QUIEN CCORRESPONDA
PRESENTE.

Por este medic, me permito comunicar gue en relacién al comité instituclional para
la igualdad de génerc del Instituto para el Desarrollo y Financiamiento del Estade
de Quintana Roo, no se han lievado a cabo sesiones correspondientes al ejercicio

2025, por lo tanto, no se cuenta con algun documento relacionado al comité en
mencidn.

Sin otre particular por el momento le envio un cordial saludo

ATENTAMENTE
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‘Milagros Caballero Méndez
Directora de Administracfﬁﬁ1YMFinaQZés .
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