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INSTITUTO PARA EL DESARROLLO Y FINANCIAMIENTO DE QUINTANA ROO.‘

Programa Presupuestario MOO1.- ADMINISTRACION RESPONSABLE DE LOS
RECURSOS.

Resumen narrativo: F.P.COZ —~ RECURSOS HUMANOS ADMINISTRADOS
EFICIENTEMENTE.

Indicador: €02 —~ Porcentaje del nive] de cumplimiento de [as

actividades para contar con Recursos Humanes
administrados eficazmente.
Método de Cileulo: (Actividades que a! reportar resuftados a través de

- sus indicadores, alcanzan metas satisfactorias
(rango verde) de actardo con su
semaforizacién/Total de actividades para contar
cor: Recursos Humanos administradas eficazmente}

X100 ;
Trimestre SEGUNDO TRIMESTRE DE 2024 .
Unidad Responsable del Indicador Direccidn de Administracién v Finarzas,
Documento de evidencia: El porcentaje de nivel de cumghmiento de las

actividades expresadas en este componente, busea
conocer las actividades gue gl reportar sus
resuitados cumplen an range verds respecto del
total de las actividades.

PORCENTAIE DEL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PARA CONTAR CON RECURSOS
HUMANOS ADMINISTRADOS EFICAZMENTE

Se informa con Iz finzlidad de administrar [os recursos materizles y servicios eficizntemente, esta Direccidn
de Administracidn y Finanzas, reporta un total da 1 actividad que al reportar resultados a través de sus
indicadores, alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo a su semaforizacion Y un totaide 1
actividad para contar con Recursos Humanos administrades eficazmente, obteniendo asi, un total de
190%, lo cual representa un 100% de cumplimiento scbre [a meta programada.

LIC. INGRID MILAGROS CABALLERD MENDEZ
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL INSTITUTO PARAEL DESARROLLO Y FINANCIAMIENTO
DEL ESTADO DE QUINTANA RCO
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