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6329 - Institufo para el Desarroflo y Financiamiento del Estado de

Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

 PROGRAMA PRESUPUESTARIO!

001 - Administracidn Responsable de los Recursos

2024

Definicion del Problema

‘Mativos de

« {reacion del PED y PD
» Actualizacion del PED Y PD, o

+ Creacion de |nstitucidn

'-'Diég'h:és'tico

| Et objetiva de la actual administracidn durante el 2023 es incrementar el nimero de parsonas servidoras pblicas gue participen activamente

‘| en los cursas de capacitacion que desarrolla el Estado, logrande con ello una profesicnalizacién gue se ubique por encima de la alcanzada en afigs

‘| recientes. Durante el periodo de enero 2017 ai diciembre de 2022, el Gobierno del Estade realizd 3,306 eventos de capacitacion, con 26,424 horas

‘| clase, en tanto que en af ejercicio 20186, solo realizé 54 eventas de capacitacidn, con 129 horas clase, lo cual represanta un incremento del 6,122% de

i} fos eventos y 20,571% de las horas clase. Respecro al tema de las contrataciones por arrendamiento, destaca la continuidad y cumplimiento a las
-} politicas de control y estandarizacion de los precios maximos por metra cuadrado por cada municipio de Ja Entidad, asi como el arrendamiento de

] espacios funcionales gue cuenten con valores agregados en los inmuebles comoe son: zona de uhicacion; estado de conservacion; estacionamientos;

| seguridad privada; y espacios amueblados y dimatizados.En lo gue respecta al presente Fjercicio Fiscal 2023, actualmente esta administracion cuenta
/| con 101 salicitudes para la contratacion de arrendamientos de bienes inmuebles, los cuales serdn celebrados atendiende a la ubicacion y

"] caracteristicas especificas que los hacen adecuados para el servicio publico, con una superficie rentable de 48,558,000 m2, con un precio promedio

| de 3109.71 pesos por metro cuadrade. Esto significa un 5.75% por arriba dei precio promedio por metro cuadrado registrado en 2022, contando con
.| menes inmuebles y con casf la misma cantidad en metros cuadrados con respecto al registrado en el afio 2022, A partir de (a presente
administracién, con el objeto de eficientar los recursos pertenecientes al Gobiernd del Estado v ante la necesidad de obtener vehiculos en buen
estado para la realizacion de las actividades y funciones de las dependencias, el Gobierno del Estado por conducto de la Cficialfa Mayor realizé una
- revision y evaiuacion de cada uno de los vehiculos que integran el parque vehicular, resultando un total de 1,265 bienes que incorporan vehiculos ¥
maquinaria; asi mismo, la Oficialfa Mayor realiza diversas acclones para la rehabifitacidn de los vehiculos que se encuentran en mal estado, con el

| propésita de asignarlos a las dependencias que ios recuieran para ef cumplimiento de sus metas y objetivos. Aupade a le anterior v con |a finalidad

‘| de que el Gobierno del Estado cumpla con la obligacidn de [a tenendia de los vehiculos, iz Oficialia Mayor realizé ei trémite y gestion pertinente para
realizar el pago de 1,081 derechos vehiculares y el mismo nimero para ei canje de placas del ejercicio anual 2023.

programaz;

‘| Las Secretarfas, Organos administrativos desconcentrados y Entidadas del Estado de Quintana Reo presentan una deficiente administracién de los
Recursos y Servicios, por lo gue no se fes puede garantizar los Recursos Humanos y materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a sus metas y
objetivos; lo cual, ocasiona asistencia poco oportuna & insatisfactoria a las dreas sustantativas, en gestiones administrativas presupuestales, u otras
funciones de staff en I2 consecucidn de las metas de la Administracion Plblica, donde el desarrolio de ias actividades de facilitacion y apoyo no

- i i 2T contribuyen con efectividad al cumplimiento de las meras programadas de las dreas sustantivas de ia Administracién del Gobierna del Estado, sienda
~aQué problema es el fue originael -

»-| &l principal causante la falta de voluntad, por guiene tiene la responsabilidad de Hlevar acabo Iz adgministracian de los diferentes Recursos v Servicios

" en capacitarse en 10s procesos necesarios para dar cumplimiento a los resultados de las metas planteadas. Por otro lado, todo esto gue acontece es

| relacionada derivado @ que fos servidores pablicos no se encuentran motivados y preparados para atender fas asistencias en las diferentes areas, asi
‘|como de las solicitudes que surgen dia a dia, por capacitaciones inopertunadas que ne son brindadas para el adiestramiento del personal. La

;| problematica da come resultado que exista inconformidad y bajo impacto en la setisfaceién de las necesidades de recursos no proporcionados de |as

‘| Unidades Administrativas Responsables de la Administracion Pdblica, asf como del Incumplimiento de las funciones y responsabiiidades que les
‘tcompeten y que estan establecidas en e marco normativo aplicable.

Directora de Administracién y Finanzas

Elabord

C.P. Eduardo José Gres asares
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6329 - Instituto para el Desarrollo y Financiamiento del Estado de

Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

' PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO01 - Administracién Responsable de fos Recursos

L[ 2024

1 Definicion del Problema

. Cual o5l magnitud del problema?: |-

"Fen los cursos de capacitacién gue desarrolla el Estado, iogrando con ello una profesionalizacidn que se ubigue por encima de |2 alcanzada en afos

‘clase, en tanto que en e ejercicio 2016, solo realizd 54 eventos de capacitacién, con 129 horas ciase, |o cual representa un incremento del 6,122% de
‘tlos eventos y 20,971% de fas horas clase. Respecto al tema de fas contrataciones por arrendamiento, destaca ia continuidad y cumpiimiento a las

* 1 espacios funcionales que cuenten con valores agregados en los inmuebles coma son: zona de ubicacién; estado de conservacién; estacicnamientos;

-1 seguridad privada; y espacios amueblados y climatizades.En o que respecta al presente Ejercicio Fiscal 2023, actuzimente esta administracién cuenta
:]een 101 solicitudes para 2 contratacion de arrendamientos de bienes inmuebles, los cuales seran celebrados atendiendo a la ubicacion y
caracteristicas especificas que 05 hacen adacuados pares e servicie plbfico, con una superficie rentable de 48,556,000 m2, con un precio promedio

I menas inmuebles y con casi la misma cantidad en metres cuadrados con respecto al registrade en el afic 2022. A partir de la presente
- administracion, con el ohjeto de eficientar ios recursos pertenecientes al Gobierno del Estado v ante |2 necesidad de obtener vehiculos en buen

-.]revision y evaluacién de cada uno de los vehiculos que integran el pargue vehicular, resultando un total de 1,265 bienas. que incorporan vehiculos y
"} maquinaria; asi mismo, la Oficialia Mayor realiza diversas acciones para la rehatilitacién de los vehiculos que se encuentran en mal estage, con el

* jde que el Gobierne del Estado cumnpla con |a obligacion de fa tenencia de los vehjculos, iz Oficialia Mayor realizd el tramite y gestién pertinente para

E! objetive de iz actual administracion durante £l 2023 es incrementar ef nimero de personas sarvidoras publicas que participen activamente

recientes. Durante el pericdo de enera 2017 al diciembre de 2022, el Goblernc def Estado realizé 3,306 eventos de capacitacion, con 26,424 haras

pelfticas de control y estandarizacion de los precios maximas por metro cuadrade por cada municipio de la Entidad, asi como gt arrgndamiento de

¢e 5109.71 pesos por metro cuzdrado. Esto significa un 5.75% por arriba del precic promedioc por metre cuadrado registrado en 2022, contando con

estado para la realizacién de |as actividades y funciones de jas dependencias, el Gobierno del Estado por conducto de la Oficialfa Mayor realizo una

preposito de asignarlos 2 las dependencias que los requieran para el cumplimiente de sus metas y objetivos. Aunado a lo anterior y con la finalldad

realizar ef pago de 1,081 derechos vehiculares y el mismo ndmero para ef canje de piacas de! ejercicio anual 2023.

JCUA] &5 la necesidad porsatisfacer enla
-poblation objetivofireade enfoqued: -

‘| Las Secretarfas, Organos administrativos desconcentrados y Entidades del Estado de Quintana Roo no cuentan con una Administracién eficiente de

:| objetivos.

los Recursos y Servicios, por |0 qug no se fes puede garantizar los Recursos Humanos y materiales necesarios a fin de dar cumeplimiento a sus metas y

| Ley orgédnica de la Administracidn Pidblica del Estade de Quintana Roo y |z Ley de Entidades de la Administracion Piblica Paraestatal.Plan Estatal de
»:7| Desarroiio 2023-2027 Programa Sectorial de Fortalecimiento Hacendarlo y Administracion Eficiente de los Recursas,

 Poblatish e Referahels (URIVerso): -

Poder Legislativo, Poder fudicial, Poder Ejecutivo y Ayuntamientos Municipales del Estado de Quintana Roo.

.-Poblagi6n Potenciali

- Hinstituckones del Poder Ejecutive del Estado de Quintana Roo.

" poblacién Objétiver

“l1s Dependencias v 12 Entidades dei Gobierno dei Estado de Quintana Roo.

" Ligade Adcesern L

) hrepsy/ fwww, sefiplan.groo.go b.mx/sitefindex2_php

1dentificacion .
a,Qmenes son" g,Como se Ilaman?

Expectatavas B
g,Que huscan" J,Qué esperan° v

L “'Priorizaciones :
&QUEEHES son jos- mas |mportames" :

. J_Qué derechos tlenen?'co.ué i
- obligaciones tenemos?

Las Dependencias det Gobiemo Central.

Recurses Humanos, Matenalas ¥
Financieros.

Los derechos de contar contar con os
TeCUrsos necesarios para cumplir con sus
responsabilidades.Proporcionar con
oponunidad, y calidad los bines y servicios
demandados.

Las Dependencias del Gobierno Central

Las Entidades Paraestatales del Estado.

Recurses Humanos, Materiales y
Financieros.

Los derechos de contar con asesoria y Las Entidades Paraestatales del Estado.
validacion en materia de Recursos
Humanos, estructuzas organicas y apoyc
loglstico.Se apegan a la nomatividad para

los procescs de contratacion consalidados.

M’iaggsn@éballero Méndez

"MW

Directora de Administracién y Finanzas

Elaboré

.
Lic. Ari Adler Brawman

Director Financiero
i

Reviso
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ceObligaciones i
Qué derechos tienen? g_Qué
- obligaciohes tenemos?:

o Ident;t‘ on

R IRETIt  Priorizaciones
LQunenes son? (,Corno se Ilaman? '_

Expectatwas a :
¢,Qu|énes son Ios mas 1mportantes?

.:,Que buscan? LAué esperan? )

Personas trabajadoras del Gobierno det Sueldos y Prestaciones economicas. Berecho a recibir en tiempo y forma sus Las Personas Se:vadoras publlcas del
Estado. sueldos y Prestaciones y sus derechos Gobiemo del Estado.

establecidos en el Reglameno de las
Condiciongs Generzales de Trabajo
vigente,Proporcionar en tiempo y forma sus
sueldos y prestaciones, asi como las
obligaciones de cumglir con las Condiciones
Generales de Trabajo, de Seguridad y
Salud en los Centros de Trabajo.

Habitantes del Estade de Quintana Roo. Bienes y Servicios. Derecho a recibir los bienes y servicios Habitanies del Estado
ramitados con oportunidad, calidad, y
transparencia.Debemos atender las
solicitudes y trdamites recibidos para
proporcionar en tiempo y forma los bienes y
servicios requeridos.,

Empresariado, personas provesdores v Venta de sus bienes y servicios al Gobierno | Derecho de tener fa oportunidad de Empreszarios
personas prestadoras de servicios dei Estado. participar en lbs procesos de conrrataciones
de las adquisiciones y compras
gubernamentales.Debemas otorgar Ia
oportunidad en las mejores condiciones de
participar en las adquisiciones
gubernamentales en todas la medalidad de

| compra.

C.P. Eduardo-dosé Figfes Gasares

Directora de Administracién y Finanzas Director Fianciero

Eiaboré Revisé
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6329 - Instituto para el Desarrollo y Financiamiento del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

 PROGRAMAPRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Respensable de tos Recursos
 EERCICI0 FiSCAL: s

 |Anilisis del Problema (Arbol de Problemas)

AR e
L L

No se curnple |2 aplicacidn del modela de gestion para resultadeos y sistema de evaiuacion del desempefic (PBR-SED).

ED1 - ED1 - Qpacidad en iz aplicacién de la normatividad,

£11.1 - Ei1.1 - Corrupcién en la Administracién Piblica

ED2 - ED2 - Poca transparencia en gl ejercicio de los recursos.

Si Rty ; i
£i2.1 - EI2.3 - inadecuada rendicién de cuentas.

ED3 - ED3 - Deficiencia en el Servicio Publico.

el

EI3.1 - E13.1 - Descontento e insatisfaccion de la poblacion.

PROBLEMA CENTRAL

Las Secretarias, Organos administrativas desconcentrados y Entidades del Estado de Quintana Rop presentan una deficiente administracion de los Recursos y Servicios, por lo que no se les puede
garantizar fos recurses humanos y materiales necesarios a fin de dar cumplimiente a sus metas y objetivos.

€01 - CD1 - Recursas materiales y servicios administrados ineficientemente

1.3 - C11.1 - Deficiente formalizacion de ios contratos de bienes y servicios.

Ea
e
tic. lng[‘i‘d‘.k@égros Caballere Méndez P, Casares
N e,

Directora de Administracién y Finanzas " Director Financierc

Elaboro Révisé
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D2 - D2 - Recursos humanos administrados ineficazmente.

i2.1-Ci2.1 - Estructura Orggnica desactualizada

C12.2 - Ci2.2 - Personas servidoras puhlicas desactualizadas.

Ci2.3 - CI12.3 - Riesgos en los centros de trabajo.

£D3 - CD3 - Inoportuna asistencia administrativa y de apoyo a las Unidades Responsables sustantivas, para el cumplimiento de sus metas programadas.

C12.1 - €13.1 - inadecuada distribucidn de los recurses entre las Unidades Responsables de apoyo administrative y de Staff para atender necesidades de las dreas susiantivas,

e

) é;grcs Caballero Méndez C.P. Eduardo Jo,sé.ﬂq:zé Casares Lic. Ad A fan
& = o ) 3 Y

Directora de Administracién y Finanzas Birecter FE‘ganciem Directo] erzl
/ /

Auterizé

Elaboré Revisd
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6329 - Instituto péra el Desarrollo y Financiamiento del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

e PROGRAMA P_ﬁ_ES_GPU_E_STAR_IO_E_' MO01 - Administracién Responsable de los Recursos

|EJERCICIO FISCAL:| 2024

| Definicién del Objetivo (Arbo! de Objetivos)

e

i

FB1- FD1 - Efectiva aplicacidn de iz normatividad.

Fil.1 - FI1.1 - Adecuada rendicion de cuentas.

FDZ - FD2 - Transparencia en & ejercicio de los recursos.

G S RS S e e A R

FIZ.1 - 2.1 - Rendicidn de cuentas claras y honestas de la Administracion POblice

FD3 - FO3 - Servicio Pdblico eficiente.

| Fi3.1-FI3.1 - Poblacién contenta y satisfecha.

OBJETIVO CENTRAL

Las Secretarlas, Organos administrativos desconcentrados y Entidades del Estade de Quintana Roo presentan una eficiente administracién de los Recurscs y Servicios, por lo que se garantizan los
| Recursos Humanos y materiales necesarios 2 fin de dar cumpiimiento a sus mertas v objetivos, i

MDI - MD1 - Recursos Materiales v Servicios administrados eficientemente.

-

Lig&hdrid Miglgres Caballero Méndez C.P. EduardnnJoseFF'feseasargs ie. Ad A ttman

Directora de Administracién y Finanzas Directer ffnanciero iref eneral
7
/

Elaboré Reviso Autorizo
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MD2 - MD2 - Recursos Humanos Administrados eficazmente.

Mi2.1 - ME2.1 - Estryctura Organice actualizada.

Mi2.2 - MIZ.2 - Personas servidaras publicas actualizadas.

MI2.2 - MI2,3 - Centros de trabajo seguros.

MD3 - M3 - Gportuna asistencia administrativa v de apoyo a las Unidades Responsables sustantivas, parz el cumplimiento de sus metas programadas,

MI13.1 - MIS.1 - Adecuada distribucion de los recurses entre las Unidades Responsables de apeye administrative v de Staff para atender necesidades de fas dreas sustantivas.

C.F. Eduargg,JoséHo;e'sﬁasares‘

e

Dirgetora de Administraciéon y Finanzas Director Figanciero
£

Elaboré } Reviso - utorizd
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6329 - Instituto para el Desarrolio y Financiamiento del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

(7 PROGRAMA PRESUPUESTARIO!| M001 - Administracién Responsable de fos Recursos

. EJERCICIO FISCALY| 2024

Seleccidn de Alternativas

S R Sl .| Modernizar los procesos de administracién y desarrollo del capital humano, contrataciones vy la gestion eficiente def patrimonio, recursos materiafes
‘Objetive del Programa Présupuestario: . '| y servicics, para contar con personas servidoras pablicas profesionales, adquisiciones transparentes, para el cumpiimiento de las meras
L B . - -+ . ;- |institucionales del Gobierno del £stado, bajo los principics de economia y susteridad en beneficio de las v los guintanarroenses.

NOTA: £l andlisis de alternativas serd @ portir de los medios establecidps en ef drboi de objetives.

i Calificacion de la’
ST Altermativa

# ‘Dlescripeion de la Alternativa 1T probabilidad L < impacte | Priotidad -

MD2 - Recursos Humanos Administrados eficazmente.

90 1

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Aito
(1) (5) 9 (2 )] (10)

90 2

MD3 - Oportuna asistencia administrativa y de apoyo a ias Unidades Responsables
sustantivas, para el cumplimiento de sus rmetas programadas.

Baja | Media Bajo | Medic | Alto
(1) (5) @ (5) (10}
MD1 - Recursos Materiales y Servicios administrados eficientemente.
90 3
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
i (1} 5 ® @ (5) (10
MI5.1 - Adecuada distribucidn de les recursos entre las Unidades Responsables de apoyo erevey .
administrativo y de Staff para atender necesidades de las dreas sustantivas. . 25 4

Baja | Media | Al Bajo | Medic | Alo
{1} {5) (9 {2) & (10}

25 5

Bajs | Media | Alta Bajo | Medio | Aito
{1 (5) @ (2} (5) (0

MI2.1 - Estructura Organica acwalizada.

MI2.2 - Personas servidoras publicas actualizadas.

25 6

Baja | Media | Ala Bajo | Medio | Alte
gh 5) @ @ 5 (10}

s Caballero Méndez

Directora de Administracién y Finanzas
/

Elaboré Revisé Autorizé
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i e Calificacion da o
_ _ -.l_)_esc_r[_p.c?ér_‘ de .l_a .Al_t?matlya ; L Alternativa
MI2.3 - Centros de trabajo seguros.
25 7
Baja | Medis | Ala Bajo : Medio : Allo
1 (5} (9 2 (5 (10}
MI1.3 - Eficiente formalizacion de los contratos de bienes y servicios.
5 8
Baja | Media | Alta Bajo | Medic | Alho
(1 ) @ ] & 10y -

Ly

C.P. Eguarge-dose] 'res-Casares

2

Directo:}Ffinam:iern
Autorizé

Directora de Administracién y Finanzas

Elaboré Revisé




INTANA

BAippy eas
TRARSFIAESR

SIPPRES 2024 | MODIFICACION

Fecha 08/01/2024

Pagina 10 e 26

6329 - Instituto para ef Desarrollo y Financiamiento del Estado de
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—

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

. PROGRAMA PRESUPUESTA

71 M001 - Administracion Responsable de los Recursos

2024

|Estructura Analitica por Programa Presupuestario

d:AN3 adel:Programa Presupiestario Ré ado lave
Pre pLestario
U U Problematics : R 1 1T BN CECTNIVEN 1 ReSumen’ Narrative s 1 Ciractor Relevante .

EFECTOS FINES Fin F - Contribuir 2 garantizar que las Medele de gestitn para resultados y
No se cumple |z aplicacidn del modelo | Modelo de gestion para resuftades y instituciones del Gobiemo del Estade  |{sistema de evaluacisn del desempefin
de gestién para resultados v sistema de |sistema de evaluacién del desempefno cuenten con |os recurses humanos y {PBR-SED) consolidado v cumplido.
evaluacién del desempefic (PBR-SED), (PBR-SED} consolidado y cumplide, materiales necesarios lograr cumplir

©on sus metas y objetivos, mediante la

adquisicion, suministro v administracién

responsable de los bienes y servicios,

con transparencia, austeridad, eficacia,

legalidad y optimizacion, y con ia

aplicacién del modelo de gestién para

resiltados y presupuesto basado en

resultados para fortalecer ja

organizacion y gestién, que permita |a

creacién de valor pliblico y social en la

sociedad quintanarroense, atendiendo

las directrices establacidas en el Plan

Estatal de Desarrollo 2023-2027.
1 ED1 - Opacidad en Ia aplicacién de la | 1 FD1 - Efectiva aplicacion de la Efectiva aplicacién de s normatividad.
normatividad. normatividad.
1.1 El1.1 - Corrupcion en la 1.1 FI1.1 - Adecuada rendicion ce Adecuada rendicién de cuentas,
Administracién Pablica cuentas.
2 EDZ - Poca wansparencia en el 2 FD2 - Transparencia en el ejercicio Transparencia en ef gjercicio de los
elercicio de 1os recursos. de los recursos. T8CUrsos.
2.1 EI2.1 - Inadecuada rendicion de 2.1 F12,1 - Rendicién de cuentas claras Rendicion de cuernas claras y honestas
cuentas. y honestas de la Administracion Plblica de la Administracion Pubilice
3 EL3 - Deficiencia en el Servicio 3 FD3 - Servicie Poblico eficiente. Bervicio Publice eficiente.
Publico.
3.1 EI3.1 - Descontento e insatisfaccién | 3.1 FI3.1 - Pablacién contenta ¥ Poblacién contenta y satisfecha.
de ia poblacidn. satisfecha,
PROBLEMA OBJETIVO Proposio P - Les Secretarias, Organos Las Secretarias, Organos
Las Secretarias, Organos Las Secretarias, Organos administrativos desconcentrades y administrativos desconcentrades y
administrativos dasconcentrades v administrativos desconcentrades y Entidades de! Estado de Quintana Roo | Entidades del Estado de Quintana Roo
Entidades de! Estado de Quirtana Roo | Entidades del Estado de Quintanz Roo cuentan con una Administracion presentan una eficiente administracion
presentan unz deficiente presentan una eficiente agministracion eficiente de ios Recursos y Servicios, | de los Recursos y Servicios, por o gue
administracion de los Recursos y de los Recursos y Servicios, por lo que por io gue se garantizan los Recursos  {se gerantizan los Recursos Humanos y
Servicios, por lo que no se les puede se garantizan ios Recursos Humanos y Humanos y materiaies necesarios 2 fin | materizles necesarios a fin de dar
garantizar los recursos humanes y materiales necesarios 2 fin de dar de dar cumpiimiento a sus metas y cumplimiento a sus metas y objetivos.
materiales necesarios & fin de dar cumplimiento a sus metas y objetivos. objetivos.
cumplimiento a sus metas y cbjetivos.

& Caballero Méndez C.P, Eduar ires Casares

Directora de Administracion y Finanzas

Elaboro

Revisd

Director Financiero

Autorizo
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-Factor Relevante =~

CALSAS DIRECTAS

MERIOS DIRECTOS

C01 - Recursos Materales y Servicios

Recursos Materiales y Servicios

publicas desactualizadas.

publicas actualizadas.

Componente

1 CD1 - Recursns materiales y 1 MD1 - Recursos Materiales v administrados eficlentemente administrados eficientemente.
servicios administrados Servicios administrados eficientemente.
ineficientemente
2 CD2 - Recursos humanos 2 MD2 - Recursos Humanos Componente C02 - CO2 - Recursos Humanos Recursos Humanos Administradios
administrados ineficazmente. Administrados eficazmente. Administrados eficazmente eficazmente.
3 CD3 - Inoporuna asistencia 3 MD3 - Oporiuna asistencla Componente C03 - Oportuna Asistencia Qportuna asistencia administrativa y de
adminisirativa y de apoyo a las adminisirativa y de apeyo a las agministrativa y apoyo a las Unidades | apoyo a jas Unidades Responsables
Unidades Responsables sustantivas, Unidades Responsables sustantivas, Responsables Sustantivas para el sustantivas, para el cumplimiento de
para el cumplirmiento de sus metas para el cumplimiento de sus metas cumptimiento de las metas Sus metas programadas.
programadas. programadas. programadas, otorgada.
CAUSAS INDIRECTAS MELIOS INCIRECTOS Actividad C01.A01 - Formalizacion de los Eficiente formalizacién de los contrates
1.1 ClI1.1 - Deficiente formalizacion de | 1.1 MI1.3 - Eficiente formalizacién de contratos derivados de los de bienes y servicios.
fos contratos de bienes y servicios, tos contratos de bienes y servicios, procedimigntos de contrataciin para el

suministro de bienes y servicios para

los Entes Piblicos de la Administracion

Piblica Central y Descentralizada.
2.1 Ci2.1 - Estructura Crganica 2.1 MI2.1 - Estructura Organica Actividad C02.A01 - Dictaminacién de las Estructura Crgénica actualizada.
desactualizada actualizada. estructuras organizacionales de Iz

Adrninistracidn Publica Central y

Entidades
2.2 CI2.2 - Personas servidoras 2.2 MI2.2 - Personas servidoras Actividad C03.AG1 - Asignacidn de recursos a las | Personas servidaras publicas

Unidades Responsables de Apoyo
Administrativo y de Staff, para atender
necesidades de las Areas sustantivas.

actualizadas.

2.3 CI2.3 - Riesgos en ios centros de
trabajo.

2.3 MI2.3 - Cenvos de trakajo seguros.

3.1 Ci13.1 - Inadecuada distribucion de
los recursos entre las Unidades
Respensables de apoyo adminisirativo
y de Staff para atender necesidades de
las areas sustantivas.

3.1 MIS.1 - Adecuada distribucion de
los recursos entre fas Unidades
Responsables de apoyo administrativo
y de Staff para aiender necesidades de
las areas sustantivas.

Directora de Administracion y Finanzas

Elaboré

Directc;l;fFinanciero

Revisé

Dtrector Greleral

Autorizé
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6329 - Instituto para el Desarrollo y Financiamiento del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE_INTEGRAC!ON PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

- PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | MCO1 - Administracién Responsable de los Recursos

T EJERCICIOFISCALY 2024

|Matriz de Indicadores para Resultados

L eacion:alria atal de Pesarrolo (P B
TR Programa delPEDL 0 osietive o Estaegia
05 - GOBIERNO HONESTO, AUSTERO ¥ | Administracion eficiente de los recursos y  |05-24 - Garantizarque las dependencias. 05-24.01 ~ Adquirir, suministrar y
CERCANOC A LA GENTE servicios. entidades y organismos dei Gobierno del administrar de manera responsable ¥

Estado cuenten con los recursos humanos | objetiva, bajo los principios de
y maleriales necesarios a fin de que puedan transparencia, austeridad, eficacia,

cumplir con sus metas y cbjetivos, legafidad y optimizacién, los recurscs
atendiendo las directrices establecidas en el | humanos y materiales, asi como los
Plan Estatal de Desarrolie 2023-2027. servicios que soliciten las dependencias,

entidades y organismos para el
cumplimiento de sus funcianes y
responsabilidades, en beneficio de las y los
quintanarroenses.

- Pibgramia de Desarrolio’ - Tibo G e i -
18 - PROGRAMA SECTORIAL DE Sectorial MODERNIZACION Y GESTION 19-03 - Modernizar los procesos de 19-03-03 - Mantener actuaiizado el marco
FORTALECIMIENTO HACENDARIO Y EFICIENTE DE LOS RECURSOS | administracion y desarrolio del capital narmativo gue regulan las adquisiciones,
ADMINISTRACION EFICIENTE DE MATERIALES, SERVICICS Y humano, contratacicnes y la gestion arrendamientos, inventarios y prestaciones
LOS RECURSOS CAPITAL HUMANO eficiente del patrimenioc, recursos de servicios; asi como también, en materia
materiales y servicios, para contar con de desarrolio profesicnai de las personas
personas servidoras piblicas servidoras pdblicas, su ingreso y demas
profesionates, adauisiciones transparentes, | prestaciones, estableciendo medidas de
para el cumplimiento de las metas austeridad v disciplina financiera en el
institucionales del Gobierne del Estado, ejercicio del gasto plblico, adecuando ja
bajo los principios de economia y estructuracrganizacional y mediante la
austeridad enbeneficio de las y los implementacion de procesos de
quintanarroenses, contratacienespublicas consolidadas
fransparentes.

1% - Gobierno i i : 15 - Asuntos Financiercs y Hacendarios

Semos un organismo pdblico descentralizado que gestiona la atraccion de proyectos productivos, financiamiento de instituciones, asi como el acceso a capital y fondos de inversicn
para proyectos rentables que generan un impacto positivo en et desarrolio de! Estado, promoviendo al Estado a nive! nacional e internacional como un destino de inversién
confiable.

{ Atendiendo a la eficiencia y simplificacién administrative. uscamos, trabajar de manera transversal con las dependencias & instituciones pibiicas y privadas a fin de otorgar una
atencién personalizada 2 los proyectos de inversion que generen un impacto positivo en &l Estace. A través de estrategias ge promecion v 1a implementacién de mecanismos de
intefigencia para lo generacion de negocios, conseguiremos competir en los mercados y atraer capitales nacionales e Internacionales al Estado

L Ry

T Milagios Caballero Méndez €.P. Eduardo-Jos Fjsres Cesares

Directora de Administracién y Finanzas Director Financiero

&

Elaboré Revisé
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. esiimien Narrative' 5 :

Fin F - Contribuir a garantizar que las PED2411 - Indice General de Avance hitps:#iwww.lransparenciapresupuestari | El marco normativo Nacional y Estatal
instituciones del Gobierno del Estade | PbR-SED Entidades 2.gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas | que promueve |a gestion para
cuenten con s recursos humanos y #DiagrosticoPbR-SED resuitados permanece estable
materiales necesarios lograr cumpiir
con sus meias y objetivos, mediante la Secretarla de Hacienda y Crédito
adquisicién, suministro y Pablice
administracion responsable de los
bienes y servicios, con transparencis, https:/iwww.transparenciapresupuestari
austeridad, eficacia, legalidad y a.gob.mx/Entidades-Federativas
optimizacién, y con la aplicacion del
modelo de gestion para resultados y
presupuesio basado en resultados para
fortatecer fa organizacion y gestion, .
que permita la creacion de valor
publico y social en la sociedad
quintanarroense, atendiendo las
directrices establecidas en el Plan
Estalal de Desarrollo 2023-2027.

Propésito P - Las Secretacias, Organos 1903011 - Porcentaje de Avance Auditarfa Superior del Estado de Las Secretarfas, Organocs
administrativos desconcentracos y Finandlero Anual por Concepto de Quintanz Roe, Informe de Avance de | administrativos desconcentrados y
Entidades del Estade de Quintana Roo | Servicies Personales, Materiales ¥ Informacién Financiera, Entidades del Estado de Quimana Roo
cuentan con una Administracion suministros del Poder Ejecutive https:iwww.aseqroo.mx/IAGF/Poderes |tienen el interés y estan
eficiente de los Recursoes y Servicios. comprometidos en la administracion
por lo que se garantizan los Recursos Auditerfa Superior del Estado de eficiente de los Recursos
Humancs y materiales necesarios a fin Quintana Roo.,
de dar cumplimiento a sus metas y hitps:/iwww,asegroo.my/IAGF/Poderes
chjetivos. https:/www.sefiplan.qreo.gob.mx/sitefin

dex2.php
Componente CO1 - Recursos Materizles y Servicios {C01- Porceniaje de contratos Contratos publicados en: Los proveederes pasticipan en los
administrados eficientemente formalizados derivados de los https://qroo.gob.mx/idefin/ procedimientos de contrataciones
procedimientos de contratacion prograrnados.
efecutados. Direccion Juridica
htips.fiqron.gob.mxfidefin/

Actividad C01.A01 - Formalizacién de los 1 - CO1AC3 - Numero de contratos Repories del SIPPRES Los proveedores participan en los
contratos derivados de los celebrados procedimientos de contrataciones
procedimientos de contratacidn para ei Direccion Juridgica programados.
suministro de bienes y servicios para hitps:tgroo_gob.mxfidefin!
los Entes Publicos de la Administracion
Puiblica Centrat y Descentralizada.

Componente CO2 - CO2 - Recursos Humanos 1 - Porcentaje del nivel de Reporte de metas alcanzadas en Las instituciones de ia Administracion
Administrados eficazmente cumpiimiento de las actividatdes para materia de Recursos Humanos del Piblca Central y Deseenirafizada

contar con Recursos Humanos SIPPRES cumplen cen la normatividad vigente en
Administrados eficazmente materia de administracién de Recursos
Bireccidn de Admon v Finanzas Humanos
https:/igroc.gob.mxiidefin/

Actividad C02.AD01 - Dictaminacion de las 1 - Numero de Estructuras Estructuras Dictaminadas Las instituciones de la Administracién
estructuras organizacionales de la Dictaminadas Plblica Central y Descentralizada
Administracién Piblica Centrat y Direecion de admiristracion y finanzas | cumplen con los criterios ¥
Entidades normatividad vigentes, para cbtener el

dictamen de sus estruciuras organicas.

Compenente €03 - Oponuna Asistendia 1 - Porcentaje de cumpiimiento Reportes Programéticos dei SIPPRES | Bl ejercicio presupuestal es suficiente,
administrativa y apoye a las Unidades | programatico trimestral de metas con as{ como el entorne contexiual de las
Responsables Sustantivas para et semaforo verde de las Unidades Direccion General atribuciones y funcicnes de cada
cumplimiento de las metas Responsables Sustantivas hitps:/igrec.gob.mxfidefin/ Unidad Responsable Sustantivas de la
programadas. otorgada. Institucionales institucion, resulta favorable para el

cumplimiento de sus metas

programadas cada trimestre.,

7,

Directora de A

Elaboré

ilagros Caballero Méndez

o

dministracion y Finanzas

.
s

Reviso

C.P, Eduardo-José-Figtes Casares

Director Financiere
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UpLEsts i

 Actividad

C03.A01 - Asignacion de recursos a las

Unidades Responsables de Apoyo
Administrativo y de Staff, para atender
necesidades de las Areas sustantivas.

1 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido
destinado a las Unidades
Responsables de Apoyo Administrativo
y de Staff del Instituto para el
Resarrolic y Financiamiento

Estados financieros y presupuestasios
mensuales del Institute para EI
desarrollo y Financlamiento dei Estado
de Quintana Roo

Estados presupuestarios trimestirates,
documento publicado per la Direccion
administrativa del IDEFIN publicado en
el link hitps:/fwww qroo.gob.mxfidefin
pagina oficial

Las Unidades Administrativas
Responsatbles del IDEFIN elaboran su
prayecto de Presupuesto apegado a la
realidad de sus funciones, chjetives y
me1as, a fin de cumplir debidamente
cen sus responsabilidades, con
oportunidad y eficiencia en el contral y
ejercicio del presupuesto.

Directora de Administracién y Finanzas

Elabord

C.P. Eguerdty JG§é F

L

Director Fiftanciero

Revisd

ié?és"casares_

.
Lic, Ari Adler Brotman
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6329 - Instituto para el Desarrolfo y Financiamiento def Estado de

Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

. PROGRAMA PRESUPUESTARIO!

M001 - Administracién Respensable de los Recursos

. 7 EJERCICIO FISCAL:]

2024

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

2232629329-1406 - Direcclién de Administracion y Finanzas

S NIVELS

FIN

. ! : HF - Contribuir a garantizar Gue las instituciones del Gebierno del Estado cuenten con los recursos humanos y materiaies necesarios
F A -1 lograr cumplir con sus metas y objetivas, mediante Ia adquisician, suministre y administracion responsabie de los bienes y servicios, con
- RESUMEN NARRATIVO:
G i basado en resultades para fortalecer fa organizacién y gestion, que permita la creacion de vaior publico y social en |a sociedad
e »|quintanarroense, atendiendo las directrices establecidas en el Bfan Estatal de Desarrolio 2023-2027.

transparencia, austeridad, eficacia, legalidad y optimizacién, ¥y con la aplicacién del medelo de gestisn para resultados ¥ presupuesto

o INDIGADOR:

PEL:2411 - Indice General de Avance POR-SED Entidades

- El indice def Diagnéstico PhR-SED es un Indice compuesto, donde cada elemento analizado tiene un peso distinte (Planeacion,
Programacién, Presupuestacién, Ejercicio y Control, Seguimients, Evaiuacion, Rendicion de Cuemnas, Consclidacion ¥ buenas
practicas). El puntaje es con base en ponderaciones para cada una de las secciones, Las ponderaciones fueren estimadas utiizando el
Proceso de Andlisis Jerdrquico (PAJ). El nivel de avance se considera ALTO cuando obtienen una valoracion giobal de entre 81% y

1 100%: se considera MEDIO-ALTC cuando la valeracién global obtenida va de 68% a 80%; se considera MEDIO cuando se abtiene una
valoracidn de entre 51% y 65%; y finalmente, se considera BAJC cuando Ja valoracisn global no supera et vador de 50%.

elemenios que integran el indicador?

01 - JE! objetivo o resumen narrativo mantiene refacién con los

El Indicador se caiculz elaborando un ranking entre las 32 entidades
federativas de acuerdo con ef aicance en el cumplimiento de las
distintas secciones (Programacion, Presupliestacion, Recursos
Humanos, Capacitacién, ete.) gue conforman ia herramienta dal
Presupuesto basado en Resultados (PbR), v de acuerdo con fa
calificacion obtenida en cada rubro se realiza un promedio que
permite coiccar a la entidad dentro del ranking de 1 a 32, siendo 32
la posicidn menos faverable v 1 1a posicion deseada a alcanzar.

si?

02 - ; Los elementos que integran ¢! indicador son consistentes entre

Con la aplicacién dei modelo de gestién para resultados, del
presupuesto basado en resultados v ef Sistema de Evaluacion al
Desemperio, se forlalecers la organizacién y gestitn, permitiendo ia
creacion de valor plblico y social.

03 - (Es claro?

El cumplimiento de ias secciones {Programacion, Presupuestacion,
Recursos Humanos, Capacitacién, etc.} que conforman la
hetramienta def PbR, dard l2 posicion deseada en el ranking
nacional,

04 - ;Es relevante?

Ei posicicnarmiento de nuestra Entidad a nivel nacional nos dara una
mejor calificacion en la consolidacian del PhR-SED

Directora de Administracidn y Finanzas

Elaboré

Director Fihanciero

Revisd




iINTANA

PAihs eAnk
Py THanzFRER AR

05 - ; Es econdmico?

SIPPRES 2024 | MODIFICACION
Fecha 08/01/2024

Pagina 16 de 26

Se trata de un indice que mide resultados en la posicidn del Estado
de Quintana Roo a nivel nacional, respecto & la metodologla de la
presupuestacién basado en resultados, creando valor publico y
social.

06 - ;Es moniloreable?

A través de la Pagina Web Oficial de la SEFIPLAN.

07 - s Es adecuado?

ANAN

El ejercicio y evaluacién det presupuesto puede ser readecuade a
las circunstancias de eventos externos y podria ser reprogramado e|
presupuesto originalmente asignado,

08 - ¢ Tiene apone marginal?

No se precisa ningdn aporte marginal en el ejercicio del Presupuesto
asignado y devengado.

CALIFICACION

81.25

gro’sj Cabaltero Méndez

Directora de Administracion y Finanzas

Elaboré

C.P. Eduardo José Figres Casares

Directo;}‘inanciero

7

E
Reviso
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6329 - Instituto para el Desarrollo y Financiamiento del Estado de
Quintana Roo

VIVIL-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO ,

PROGRAMA PRESUPUESTARIO | MOO1 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL 2024

|Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE 12232629329.1406 - Direccién de Administracion y Finanzas

NIVEL.' PRCPCOSITO

F.P - Las Secretarlas, Organos administrativos desconcentrados y Entidades del Estade de Quintana Rop cuentan con una
RESUMEN NARRATIVO. Administracién eficiente de los Recursos y Servicios, por Io que se garantizan los Recursos Mumanoes y materiales necesarios a fin de
‘| dar cumplimiento & sus metas y objetivos.

INDICADOR' 1903011 - Percentaje de Avance Financiero Anual por Concepte de Servicios Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo

s "FORMULA": (Presupueste Devengado Anual/Presupuesio Modificado Anualx100

Corresponde dentro de las facuitades y atribuciones de la Cficialia

01 - ¢ El objetivo o resurmen narrativo mantiene relacion con los Mayor establecidas en la Ley de Afribuciones y Reglamento interno,

elementos gque integran el indicador?

Permitira conocer el cumplimiento del avance de los servicios
personales y el suministro de recursos materiates a las
Dependencias del Ejecutivo.

02 - ;Los slementos que integran ¢l indicador sen consistentes entre
si?

i
!

Se trata de las adguisiciones de bienes y servicios para suministrar a
as dependencias asi como la Administracién de Recursos Humanos

03 - ¢ Es ciaro? del Gobierno.

04 - ; Es relevante? adrministracion plblica en beneficic de 1a poblacian.

E! avance del indicador que es en base a los Recursos Financiercs

05 - 3 Es econdrmico? del gasto corriente para el cumplimiento de las metas.

Cada semestre se publican los repories correspondienties 2! ejercicio
Financiero para el suministro de bienes y servicios y administracion
08 - ; Es monitoreable? de los Recursos Mumanos. en 12 pagina oficial de la SEFIPLAN
{Micrositio det FESIPPRES)

5 Representan los recursos mas importantes para el ejercicio de ia i

La medicion del Indicadeor puede readecuarse a las circunstancias
gue contribuyan a cumplirse las metas establecidas.

07 - ; Es adecuado?

R % et
?\S’il%giéae’ allero Méndez C.P. Eduardo José Flores Casares Lic. An‘EAdler Browpan

Directora de Administracion y Finanzas

Elaboré ’ Revisé
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0B - ¢ Tizne aporte marginai?

Las adquisicicnes gubernamentales y la administracion de los
Recursos Humanos, se realizan en base a un presupuesto
programado. No se genera ningGn aporie marginal.

CALIFICACION

87.50

Directora de Administracion y Finanzas

Elabord

C.F. Eduardo José Flores Casares Lic. Ari Adier

Director Financiero irech Al
A ¥ 5

i/ _.
Reviso _AAutefizd
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6329 - Instituto para el Desarrollo y Financiamiento del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

<1 MO01 - Administracion Responsable de Jos Recursos

- 2024

- Cédula de Evaluacion Programitica de Indicadores (Método CREMAA)

- UNIDAD RESPON_S{-\_BI;E: 2232620329-1404 - Direccién Juridica

2 NIVELY | COMPONENTE

_R'ES'U'I\?I'EN' NARR.AT!\_&'_O'_: F.P.C01 - Recursos Materiales y Servicios agministrados eficientemente

i AINDICADOR: | C01 - Porcentaje de contratos formalizados derivados de los procedimientos de contratacién ejecutados.

e -'FORMULA: [Nirnero de Contratos formalizados cada semesire / Nimero de Contratos proyectados cada semestre] x 100

Porque ias contrataciones que se derivan de procedimientos forman

- jedti ivo manti i H e L
01 - 4Bt objetivo o resumen narrativo tiene retacidn con los parte de ios recursos materiales v servicios administrados.

elementos que integran el indicador?

Los elementos son consistentes porque se derivan de las

02 - ;L os elementos que integran el indicador son consistentes entra contratacicnes .

si?

03 - 4Es clar? Porque mide el avance de cumplimiento de los contratos .

Es relevante perque representan los bienes y servicios

Yy 7 ini
04 - . Es relevante? suministrados.

Porque la reaiizacion de los procedimientes se realizan en base al

05 - ; Es economico? gasto corlente.

06 - ;Es monitoreable? A través de la pagina del IDEFIN.

Porgue cubre las necesidades y requerimientos del IDEFIN

NAYASASENESEY

07 - 4Es adecuado?

% Pargue los procedimientos de contratacién se tratan de processs

08 - ; Tiene aporte marginal? puramente administrativos

CALIFICACION ’ 87.50

65 Cabalierc Méndez C.P. Eduarde José Flores Casares

Directora de Administracién y Finanzas

Elaboro
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6329 - Instituto para el Desarrolflo y Financiamiento del Estado de

Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

M001 - Administracién Responsable de fos Recursos

' PROGRAMA PRESUPUESTARIO!

EJERCICIO FiSCAL:

2024

|Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

NIDAD RESPONSABLE

2232629329-1404 - Direccién Juridica

O INIVEL

ACTIVIDAD

7 TRESUMEN NARRATIVO:

;| F.P.C0O1.AD1 - Formalizacién de los contratos derivados de los procedimientos de contratacion para el sumini
*|para los Entes Piblicos de Ia Administracién Publica Centrat y Descenralizada.

stro de bienes y servicios

T INDICADOR:

1+ CO1AD3 - Numero de contratos celebrados

L PORMULAY

Numero de contratos celebrados

01 - ¢ & objetivo o resumen narrative mantie
elementos gue integran el indicador?

Porque las contrataciones formalizadas se derivan de
pracedimientos que forman parte de los recursos materiales ¥
servicios administrados.

ne refacion con los

si?

02 - jLos elementos que integran el indicador son consistentes entre

Los elementos son consistentes porque se derivan de un
empadronamiento, un procedimiento y una formalizacién del
contrato,

03 - ;Es clara?

Forque mide et avance de la formaiizacicn de os contratos
formalizados en el afio.

04 - {Es relevanie?

Es relevante porque representan la adquisicion para los bienes
tangibles e intangibies para los entes publicos.

05 - 4 Es econdmico?

Porque ia realizacién de los contratos celebrados se reafizan en
base a io administrativo.

06 - { Es monitoreable?

A traveés de la pagina del IDEFIN

07 - ;Es adecuado?

Porque cubre las necesidades y requerimientos de los Entes
Ptblicos.

NAVAYAYAYR A

08 - ¢ Tiens aporte marginal?

Porgue los coniratos celebrados se tratan de Procesns puraments
administrativos.

CALIFICACION

87.50

-

8aballero Mendez

05!

Directora de Administracidn y Finanzas

Elaboro

C.P. Eduardo José Flores Casares Lic. Ari Agiler Brotmgn

<
Director{?inanciero

£

r
Reviso
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6329 - instituto para el Desarrollo y Financiamientd del Estado de
Quintana Roo

VIML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA !
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

.1 PROGRAMA PRESUPLIESTARIO! | ME01 - Administracién Responsable de los Recursos

2024

_ |Cédula de Evaluacién Programitica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE: | 2232629329-1406 - Direcci6n de Administracion y Finanzas
e L/ /NIVEL: COMPONENTE
- RESUMEN NARRATIVO? | F.P.C0Z - 02 - Recursos Humanos Administrados eficazmente

L INDICADOR: [ - Porcentaje del nivel de cumplimiento de |as actividades para contar con Recursos Humanos Administrados eficazmente

R FORMULA' Actividades que al reportar resultados a través de sus indicadores, alcanzan metas satisfactorias {rango verde) de acuerdo cen su
L . |semaforizacion/ tolal de actividades para contar con Recursos Humanos Administrados eficazmente] X 100

Porgue las Estructuras Dictaminadas se derivan de procedimientos
que forman parte de los recurscs humanos de as Institusiones
Piblicas,

01 - . El objetivo o resumen narrative mantiene relacién con Ios
elementos que integran e} indicader?

Los efementos son consistentes porgue se derivan de las

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre Estructuras Dictaminadas favorablemente.

si?

Porque mide el porcentaje de cumpimiento de Estructura

103 - £ Es clara? Dictaminada.

Es rejevante porque representan [as estructuras actualizadas y

04 - ;Es relevante? vigentes de [as Instituciones Pabficas.

Porgue la realizacian de & dictaminacion de las esiructuras se

05 - i Es econgmico? realizan en base a los procesos administrativos.

A traveés de la pagina de | IDEFIN.

06 - 4 Es monitoreable? https:/aroo.gob.myidefin/

AYANASNANESASERS

07 - ;Es adecuado? Porgue cubre las necesidades y requerimientos del IDEFIN

% Porque ias dictaminaciones de las estruciuras se tratan de procesos

08 - ; Tiene apore marginal? puramente administrativos,

CALIFICACION 87.50

C.#. Eduardo José Flo Lic. Ari Adler Brotrgan
: £ -

Directora de Administracion y Finanzas " Director Financiero i ; neral

S

Elaboré Revisé _ \utgfizo
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6329 - Instituto para el Desarrollo y Financiamiento del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA %
CON BASF EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

- PROGRAMA PRESUPUESTARIO! |M001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: | 2024

- |Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

;- UNIDAD RESPONSABLEr| 2232629320-1406 - Direceién de Administracion y Finanzas
D -+ NIVELY | ACTIVIDAD
- RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C02.A01 - Dictaminacién de las estructuras organizacionales de ia Administracién Piblica Central y Entidades

Dot ‘INDICADOR | 1 - Numero de Estructuras Dictaminadas

- FORMULA: | Numero de Estructuras Dictaminadas

Porgue fas Estructuras Dictaminadas se derivan de procedimientos
01 - 2 E! objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los w que forman parte de los recursos humanos de las Instituciones
elementos que integran el indicador? Pablicas,

Los elementos son consistentes porque se derivan de jas

. . o o ' : )
02 - ;Los elementos que iniegran el indicadar son consistentes entre Estucturas Dictaminadas favorablemente.

si?

03 - ;Es clar? Porgue mide el cumplimiente de Estructuras Dictaminadas .

Es relevante porque representan las estuciuras actualizadas ¥

04 - ;Es rejevante? vigentes de [as Instituciones Piblicas.

05 - ;E£s econdmica? reafizan en base a los procesos adgministrativos.

08 - ; Es monitoreable? A traves de la pagina del IDEFIN htips:y/qroo.gob.mxidefin/

’ Porque Ia realizacion de fa dictaminacion de ias estructuras se

07 - 4 Es adecuado? Porgue cubre las necesidades y requerimientos del IDEFIN

% Porque las dictaminaciones de las estructuras se tratan de procesos

08 - ;Tiene aporte marginal? puramente administrativas,

CALIFICACION 87.50

gros Caballero Méndez C.P. Eduardo José Flpres Casares Lic. ArPAdler Bratman

Directora de Administracion y Finanzas Director _!!"I';;lanciero

Elaborod Revisé
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6329 - Instituto para el Desarrollo y Financiamiento del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARID: | M001 - Administracién Respensabie de los Recursos

Lo 00 EIERGICIO FISCAL: | 2024

' MML-07

2232629329-1101 - Despacho de ia Direccién General del Instituto para e Desarrolic y Financiamiento del Estado de Quintana Roe,

UNIDAD RESPONSABLE:
e NIVEL: | COMPONENTE

F.P.CO3 « Opertuna Asistencia administrativa y apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas parz el cumplimiento de las metas

RSN NARRATIV e, ot

1 - Porcentaje de cumplimiento programético trimestral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables Sustantivas
Institucionales

INDICADOR:

BERTIS R Ry ~:{{INumera de Indicaderes de Componentas y Actividades de los Programas Presupuestarios Sustantives Institucionales que aicanzan
e  FORMLILA:| metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion cada timestre del 2024.7 Numero total de (ndicadores de

Componentes y Actividades programados en los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales duranie cada trimestre de!
120241 X 100

El indicador medir precisamente el porcentaje de cumglimiento de
las metas programadas de las Unidades Responsables Sustantivas
que se sefialan en el Resumen Narrativo.

01 - £ El obletive o resumen narrative mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

l.a semaforizacién del resultado en el Sistema SIPPRES, dara a

02 - ; Los elementos gue integran el indicador son consistentes entre conocer sl porcentaje de cumplmiento de las metas programadas,

si?

El resultade esperado con la evaluacitn del Indicador dars a conoger
con claridad et cumplimiento de las metas logradas respecto a las

a_ o
03 - ¢ Es claro? programadas.

En tanto mas alto sea 2l porcentaje logrado con la medicion del
Indicador, se conocerdn fos resuitados de los temas planteados en el

04 - ;Es relevante? P.ED.yen el P.S.D.

£l Presupuesto asignado sera Austero para ejercerio con eficaciz ¥

05 - ; Es econémico? economia.

El monitereo y seguimiento programatice y presupuestal se puede

_ i 2
06 - . Es monitoreable? consultar en la pagina oficial del IDEFIN

El resultado de la semaforizacién puede adaptarse a las
circunstancias de evenios externos y requiera tal ves el
replanteamiento de ias metas programadas.

QUKL g g8 €

07 - ;Es adecuado?

C.P. Eduardo José Fiores Casares

rnee™ 7
Directora de Administracion y Finanzas Director Financiere
S

£
£

Elabord Révisé
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! ) El proceso programatice no plantea recursos financieros. Se trata de
08 - ;Tiene aporte marginal? Indicaderes de Compenentes y Actividades.

CALIFICACION 87 .50

ballero Méndez C.P. EdqardQ JoseF) 'ES.Cagqres Lic. Ari Adlgr Brotrag

Direetora de Administracidn y Finanzas

Elabord Revisd L auteize
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63289 - Instituto para el Desarrollo y Financiamiento del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

o PROGRAMA RESUU STARIO:|MDD1 - Administracién Responsable de los Recursos

ERCICIO FISCALL | 2024

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

| 2232820329-1406 - Direceitn de Administracién y Finanzas
ACTIVIDAL

|| F.P.CO3.ADT - Asignacion e recursos 2 las Unidades Responsabies de Apoyo Administrative y de Staff, para atender necesidades de
las Areas sustantivas.

1 - Porcentaje del Presupuesto Ejercide destinadoe a fas Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff del Instituto para et
| Desarralic y Financiamiento

L _' oo Monto del Presupuesto Ejercido de la institucion institute para el Desarrcllo y Financiamiento del Estado de Quintana Roo destinads a
7 FORMULA: | dreas de apoyo (o staff) / Total de Presupuesto Ejercido de la institucisn Institute para el Desarrolio y Financiamiento del Estado de
: : - | Quintana Roo] X 100

Se dara cumplimiento con Iz politica de presupuestar e} 25% del
presupuesto total de la Dependenclas que se destinara para las
Unidades Responsables de Apoyc Administrativo y de Staff

019 - ¢ El objetivo o resumen namrative mantiene refacién con los
elementos gue integran el indicador?

El Indicador medira el efercicic de! presupuesto que se ha
programado en el Sistema SIPPRES, dando como resultado si se
esta cumpliendo con el porcentaje establiecido.

02 - ;Los eiementos gue integran el indicador son consistentes entre
si?

El resultado esperado con la medicion def Indicador dara a conocer
con claridad el cumplimiento del presupuesio programado para las

- 7
03 - ¢Es claro? Unidades Responsables de apoyo administrativo y e Staff.

Traténdose del gjercicic del presupuesto de la Dependencia, se
considera muy relevante conocer ef cumplimiento de la normatividad
04 - ¢ Es relevante? en materia de egresos del Gobierno dei Estado, previendo ef tema
de las auditorias.

Y8 <

g El Indicader mediré y evaluara recurscs netamente econdmicos al
tratarse del ejercicio de! presupuesto destinado a ias Unidades

. ico?
05 - . Es econdmico? Responsabies de Apoyo Administrativo y de Staff.

£l monitoreo v seguimiento programético y presupuestal se puede
consultar en la pagina oficial de la SEFIPLAN. {Micrositio de
FESIPPRES)

L

06 - ; Es monitoreable?

El ejercicio y evaluacién dei presupuestc puede ser readecuado a
las dircunstancias de eventos externos y podria ser reprogramado el
presupuesto originalmente asignado.

07 - ¢ Es adecuado?

C.P. Eduardo José Flofes Casares

Directora de Administracién y Finanzas Director Financiero

Elabord Revisd
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Es resultado de una planeacion integral de todas las areas del
IDEFIN

08 - ¢ Tiene aporte marginal? W

|
|
‘ CALIFICACION 87.50

e

7
f .
Lig Mﬁﬁgﬂr lores Casares
e r _— - B
Directora de Administracién y Finanzas Direct?{Financiero

/

Elaboré . Revisd




