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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO Y FINANCIAMIENTO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional

METAS-AVANCE

AVANCE DE LA META

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGiAMAD SI/NO 1ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 78.000 NO 0.000 0.000 0.000 75.600 96.923% 96.923%
F - Contribuira PED19I1 - indice DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 78.000 Informacion
consolidar la Gestion General de Avance en proporcionada por la
para Resultados como PbR SED Subsecretaria de Politica

un modelo de cultura
organizacional, directiva
y de gestién que permita

Hacendaria y Control
Presupuestal de la
SEFIPLAN.

la creacion de valor
publico en la
administracion publica
estatal., mediante
acciones de facilitacion
para el cumplimiento de
metas sustantivas

ANUAL 80.042 NO 0.000 0.000 0.000 78.512 98.089% 98.089%

P - La Administracion
Publica Estatal mejora
la calidad del gasto
publico y promueve una
adecuada rendicion de
cuentas

0901102 - Porcentaje
de cumplimiento
programatico de metas
sustantivas del
Gobierno del Estado

0.000 80.042 Reporte anual de
cumplimiento de metas
sustantivas del Gobierno
del Estado proporcionado

por la SEFIPLAN.

ASCENDENTE 0.000 0.000
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I AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG'I:AMAD SI/INO 1ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000% 100.000%
CO01 - Actividades de CO1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Porcentaje de
facilitacion (apoyo) cumplimiento cumplimiento
desarrolladas para el programatico de metas programatico de metas
cumplimiento de metas | sustantivas de la sustantivas de la
de las &reas sustantivas | institucion institucién IV Trimestre

de 2023

TRIMESTRAL 30.000 Sl 50.365 56.694 11.532 55.092 100.000% 96.120%
CO01.A01 - Asistenciaa | CO1A01 - Porcentaje del|  ASCENDENTE 49.812 56.694 11.532 55.092 Se presenta como
las areas sustantivas en | Presupuesto Ejercido evidencia Estado
funciones destinado a las areas Analitico del presupuesto
administrativas, staff por programa,
juridicas, de planeacion, componente y capitulo IV
relaciones publicas u Trimestre de 2023
otras funciones de staff
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