F - Contribuir a
implementar una politica
hacendaria integral a
través del incremento de
los ingresos propios que
permita al gobierno
mantener una
estabilidad econémica y
la sustentabilidad de las
finanzas publicas
mediante el desarrollo
de proyectos y
programas para
fortalecer las acciones
de recaudacion de las
contribuciones estatales
que favorezcan el
equilibrio financiero, en
estricto apego a los
principios de disciplina
financiera.

PED18I2 - indice de
Deuda Total de las
Entidades Federativas

DESCENDENTE

ANUAL

8.000

NO

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

8.000

SIPPRES 2021 | MODIFICACION

0.000%

0.000%

Fecha 11/10/2021

Péagina 1 de 5

FOO5 - Atraccién de Proyectos de Inversion, Capitales y Financiamiento
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO Y FINANCIAMIENTO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021
PROGRAMA PRESUPUESTARIO FOO5 - Atraccién de Proyectos de Inversion, Capitales y Financiamiento
METAS-AVANCE
I’ AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLasLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG'I:AMAD SI/NO 1ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 3.000 Sl 0.000 1.000 1.000 - 100.000% 100.000%
P - Los inversionistas 0903I01 - Nimero de DESCENDENTE 0.000 1.000 1.000 1.000 Proyectos de Inversion
reciben acciones concretados con Cartas de Intencién
acompafiamiento y
atencion detectando
oportunidades de
negocios en Quintana
Roo; fungiendo como
soporte para la
vinculacién con entes
publicos y privados que
abonan a la concrecion
de proyectos de
inversion en la entidad.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 100.000 - 100.000% 100.000%
CO01 - Fuentes de CO1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 campafias diversos
financiamiento publico y | campafias realizadas realizados por el IDEFIN
privado para proyectos
de inversion en el
Estado gestionados
TRIMESTRAL 7.300 Sl 8.000 6.000 12.000 - 100.000% 100.000%
CO01.A01 - Creacién de | CO1AO2 - Porcentaje de | ASCENDENTE 8.000 6.000 12.000 3.200 Fuentes de
estrategias de Personas Impactadas Financiamiento en
promacion, o materia de inversion a la
comunicacion y difusion Entidad.
que fomenten la
atraccion decapitales e
inversion a la entidad.

La informacion de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO Y FINANCIAMIENTO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

FOO5 - Atraccién de Proyectos de Inversion, Capitales y Financiamiento

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGiAMAD SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 6.286 Sl 5.333 4.667 14.000 - 100.000% 100.000%
C01.A02 - Organizacion | CO1A02 - Porcentaje de | ASCENDENTE 5.333 4.667 14.000 0.000 Memorias graficas e
agendas de negocio y personas fisicas y/o Informe de actividades
mesas de trabajo para Morales beneficiados y de los diversos eventos
el establecimiento de que solicitan atendidos.
inversionesen sectores | informacion en ferias o
estratégicos. eventos
Participacion en ferias,
reuniones y foros de
discusion.
TRIMESTRAL 66.667 Sl 100.000 50.000 0.000 - 0.000% 100.000%
CO01.A03 - Generacion | CO1A03 - Porcentaje de |  ASCENDENTE 100.000 50.000 0.000 66.667

acuerdos de
colaboracion y alianzas
estratégicas con
instituciones publicas y
privadas.
Involucramiento en
programas y politicas
publicas en favor del
desarrollo de inversion
en sectores productivos

para la entidad.

cartas de intencion de
inversion firmados
durante el ejercicio

La informacion de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO Y FINANCIAMIENTO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
I’ AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLasLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG'I:AMAD SI/NO 1ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

ANUAL 14.000 Sl 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
F - Contribuira PED19I1 - Indice ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 14.000
consolidar la Gestion General de Avance en
para Resultados como PbR SED
un modelo de cultura
organizacional, directiva
y de gestién que permita
la creacion de valor
publico en la
administracion publica
estatal., mediante
acciones de facilitacion
para el cumplimiento de
metas sustantivas

ANUAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
P - La Administracién 0901102 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
Publica Estatal mejora de cumplimiento
la calidad del gasto programatico de metas
publico y promueve una | sustantivas del
adecuada rendicion de Gobierno del Estado
cuentas

TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000 100.000 - 100.000% 100.000%

CO1 - Actividades de CO1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Corresponde al total de
facilitacion (apoyo) cumplimiento metas logradas en el
desarrolladas para el programatico de metas Trimestre
cumplimiento de metas | sustantivas de la
de las &reas sustantivas | institucion

La informacion de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C01.A01 - Asistencia a
las &reas sustantivas en
funciones
administrativas,
juridicas, de planeacion,
relaciones publicas u
otras funciones de staff

C01AO01 - Porcentaje del
Presupuesto Ejercido
destinado a las areas
staff

DESCENDENTE

TRIMESTRAL

30.000

SI

41.401

54.107

21.710

49.812

56.694

11.532

55.092
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MO001 - Gestion y Apoyo Institucional

Las éareas staff dentro del
Instituto son: Direccion
general, Direccion
Juridica, Direccién de
admon. y finanzas y
direccion de
transparencia y para este
trimestre se tenia como
meta ejercer el 22% en
estas areas, sin embargo
para este trimestre se
ejercicio el 30% en las
areas Staff.

La informacion de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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